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Bildungswesen; Lehrermangel an Schulen
Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

in Ihrem Petitionsverfahren ist die Stellungnahme des Ministeriums fur Allge-
meine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur eingegan-
gen. Diese Ubersende ich Ihnen in der Anlage zur Information. Es ist nicht not-
wendig, dass Sie sich noch einmal hierzu &ulern.

Ihre Petition wird nun fur die Beratung im Petitionsausschuss vorbereitet. Dies
kann jedoch noch einige Zeit in Anspruch nehmen. Sobald der Termin fur die
Beratung lhrer Petition feststeht, erhalten Sie ein weiteres Schreiben.

Mit freundlichen GruRen
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Bildung; Lehrermangel an Schulen

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

der Petent gibt an, dass der Mangel an Lehrkréften an vielen Schulen in Schleswig-
Holstein ein Problem darstellt, dessen Folgen im Wesentlichen die Schiilerinnen und
Schiler zu tragen haben. Des Weiteren flhrt er aus, dass die Schulen mit einer zu
dunnen Personaldecke ausgestattet sind, um den ihnen vorgegebenen Bildungsauf-
trag zu erfillen. Er berichtet weiterhin, dass es durch die Pandemie und den gelten-
den Hygienevorschriften sowohl zu Unterrichtsausfall als auch zu negativen Auswir-
kungen auf die Arbeitsbedingungen von Lehrkraften und insbesondere von Schiile-
rinnen und Schiilern mit erhéhtem Betreuungsbedarf in Schule kommt. Aus diesem
Grunde regt der Petent an, dass die Bedingungen fiir Lehrerkrafte im ganzen Land
deutlich verbessert und vereinheitlicht werden, sodass der Beruf der Lehrkraft attrak-
tiver gestaltet und die Berufung ins Beamtenverhaltnis zur Regel wird.

Dazu nehme ich wie folgt Stellung:
Die Stellenbesetzung an den Schulen wird immer im Oktober eines Jahres erhoben.
Zum Stichtag der Erhebung waren fiir das Schuljahr 2022/23 insgesamt 147 Stellen
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i 1%,
(von 19.564) an Grundschulen und Férderzentren
€n und Gymnasien
denden Schulen waren zu dies

nicht besetzt; an den Gemein-
waren alle Stellen besetzt. D.h., an den allgemeinbil-

em Zeitpunkt 0,75% der Stellen nicht besetzt. Stellen

nuierlich nachbesetzt, Es jst daher davon auszugehen,

Rahmen des Programms Aufho
Unterstutzungskréfte.

Das MBWFK ist sich bewusst, dass die Lehrkréftebedarfsdeckung und
eine groRe Herausforderung aktuell und auch in den kommenden Jah
Bundeslander sein wird. Dabei kann fiir Schleswig-Holstein bei den al
den Lehramtern festgehalten werden, dass es grundsatzlich geniigen

-gewinnung
ren fir alle
Igemeinbilden-

d junge Men-
schen gibt, die sich fir ein Lehramtsstudium entscheiden. So stiegen in den vergan-

genen Jahren in Schleswig-Holstein die Zahl der Studienanfanger deutlich an. Wah-
rend knapp 2014 1.456 Studierende das Studium in Schleswig-Holstein aufgenom-
men haben, waren es 2020 2.216 Studienanféngerinnen und Studienanfanger. Erst
im Jahr 2021 zeigte sich eine leicht riickldufige Tendenz (1.889 Studienanfangerin-
nen und Studienanfinger), die jedoch im Vergleich mit den bundesweiten Zahlen
deutlich geringer ausfallt. Der Beruf der Lehrkraft ist in Schleswig-Holstein folglich
weiterhin eine sehr attraktive Berufswahl. Allerdings haben diese Studierenden nicht
immer die Schularten und Facher gewdhlt, fiir die es einen groRen Bedarf gibt und
gelangen im Studium nicht alle zum Abschluss. Aus diesem Grund hat das MBWFK
bereits mit einem Februarpaket MaRnahmen verkiindet, um die Lehrkréftegewinnung
weiterhin aktiv zu férdern und zu unterstiitzen. Ein Schwerpunkt liegt dabei in der Be-
ratung, Orientierung und Begleitung der angehenden Studierenden und Studieren-
den . So sollen beispielhaft Lehramtsstudierende als Botschafter an Schulen gewon-
nen werden. Hier wird der Fokus auf die Beratung potentieller Studienanfingerinnen
und Studienanfanger fir Schularten und Fé&cher mit hohem Bedarf gelegt. Dazu sol-
len bestehende Konzepte der Studienberatung, wie Programme ,Ask a student* oder
~Kontaktstelle Schule* ausgebaut werden. Auch bestehende Formate, wie zum Bei-
spiel Studieninformationstage sollen gezielt um lehramtsbezogene Formate_ergénzt
werden. Im Rahmen der Angebote zur beruflichen Orientierung wird der Lehrerberuf
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ZUkunftig gezielt .
adressiert 2usétzlich wi ie St i
k ich wird *
tung ung Koo rar auch die Stérkung der Studiengangsbera

: Nierung geprit, dabei sollen bessere Méglichkeiten zur Sebstrefle-
Xion geschaffe

tzung erfolgt dabei auf die identifizier-
und Abbruchzahlen, in diesen Bereichen soll ein Fo-

ine Schwerpunktse

erzieherisch~sozialen Berufen

Méglichkeit geschaffen, sich im Vorbereitungsdienst fir
ftsschulen zu qualifi
litét in der Ausiibung ihres Beryfs zu bieten. Bish

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden aktuel

das Lehramt an Gemeinscha zieren, um Lehrkraften mehr Flexibi-

erige finanzielle Anreizsystem fir

I evaluiert und im Anschluss daran
gdf. angepasst. Gleichzeitig sind regionale Anreize fiir Studierende durch die Uber-

eschaffen worden, damit wirgd
Land geférdert.
AuBerdem wird derzeit im Rahmen eines Pilotprojektes der Einsatz von Schulver-

waltungskraften zur Entlastung von Lehrkraften in Bezug auf Verwaltungsaufgaben
erprobt.

nahme der Ubernachtungskosten im Praxissemester g
die regionale Verteilung der Studierenden im ganzen

Die Anregung, dass Lehrkrafte zukunftig in das Beamtenverhaltnis berufen werden,
wird in Schleswig-Holstein seit Jahren umgesetzt, sofern die jeweilige Lehrkraft die
personlichen Voraussetzungen (z:B. gesundheitliches Amtsarztgutachen) erfilllt,

Mit freundlichem Gruf



