Familie

Max Mustermann
Neue Stralle 44
03044 Cottbus

Anschrift des Kita-Tréigers

Cottbus, 09.04.2019

Antrag auf Riickerstattung von Elternbeitrigen,
Rechtswidrigkeit der Vorgaben der Stadt Cottbus (Elternbeitragstabelle)

Sehr geehrte Damen und Herren,

unter Bezugnahme auf das Urteil des Oberverwaltungsgerichtes Berlin-Brandenburg vom 28.
Mairz 2019 (OVG 6 A 9.17) und meiner Erkldrung vom 27.12.2016, die neuen (erhohten) Eltern-
beitrdge nur unter dem Vorbehalt der RechtméBigkeit und Verbindlichkeit der Elternbeitragstabel-
le zur Kita-Satzung der Stadt Cottbus in der Fassung vom 25.05.2016 auch im Verhéltnis der
Erhebung durch Elternbeitrdge durch Sie zu bezahlen, beantrage ich hiermit die Erstattung der zu
viel gezahlten Elternbeitrdge fiir mein Kind fiir die Betreuungs- und Beitragszeiten seit dem
01.08.2016.

Name des Kindes: Oskar Mustermann (geb. 01.02.2012)

Nach der rechtsverbindlichen Erkldrung der Stadt Cottbus vor dem OVG am 28.03.2019 ist die
Kita-Satzung der Stadt Cottbus in der Fassung vom 25.05.2016 nebst deren Beitragstabellen, auch
im Wege der Einvernehmensherstellung, in keiner Weise bindend fiir die freien Triger, insbeson-
dere ,,droht* dem Triger keine Sanktion, insbesondere keine ZuschuBkiirzung, wenn diese Tabelle
(sowohl zu § 8 der Satzung als auch als Anlage zum Einvernehmen mit dem 6ffentlichen Trager
der Jugendhilfe) nicht zur Anwendung ggii. den Eltern gelangt. Auch die Triager der freien Ju-
gendhilfe konnen sich somit nicht auf diese Tabelle ggii. den Beitragspflichtigen berufen.

Fiir die Bearbeitung dieses Antrages auf Riickerstattung von Elternbeitrdgen setze ich Ihnen eine
Frist bis zum 30. Mai 2019.

Mit freundlichen Griiflen

Max Mustermann
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Anschrift des Kita-Tréigers

Cottbus, 09.04.2019

Antrag auf Riickerstattung von Elternbeitrigen,
Rechtswidrigkeit der Vorgaben der Stadt Cottbus (Elternbeitragstabelle)

Sehr geehrte Damen und Herren,

unter Bezugnahme auf das Urteil des Oberverwaltungsgerichtes Berlin-Brandenburg vom 28.
Mirz 2019 (OVG 6 A 9.17) beantrage ich hiermit die Erstattung der zu viel gezahlten Elternbei-
trdge fiir mein Kind fiir die Betreuungs- und Beitragszeiten seit dem 01.08.2016. Danach steht
fest, daB3 die Erhohung der Elternbeitrige seit diesem Zeitpunkt rechtswidrig und rechtsgrundlos
war, allenfalls die bis dahin geltenden Elternbeitrdge gerechtfertigt waren.

Name des Kindes: Oskar Mustermann (geb. 01.02.2012)

Nach der rechtsverbindlichen Erkldrung der Stadt Cottbus vor dem OVG am 28.03.2019 ist die
Kita-Satzung der Stadt Cottbus in der Fassung vom 25.05.2016 nebst deren Beitragstabellen, auch
im Wege der Einvernehmensherstellung der Stadt mit dem freien Triger, in keiner Weise bindend
fiir die freien Tréger, insbesondere ,,droht™ dem Triger keine Sanktion, auch keine ZuschuBkiir-
zung, wenn diese Tabelle (sowohl zu § 8 der Satzung als auch als Anlage zum Einvernehmen mit
dem o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe) nicht zur Anwendung ggii. den Eltern gelangt. Auch die
Trager der freien Jugendhilfe kdnnen sich somit nicht auf diese Tabelle ggii. den Beitragspflichti-
gen berufen, sondern allenfalls auf die bis zum 31.07.2016 geltenden Vorgaben der Stadt.

Die Uberzahlung (Differenz Elternbeitragstabelle ab 01.08.16 ./. Elternbeitragstabelle bis
31.07.2016) ist daher rechtsgrundlos erfolgt und mithin zu erstatten. Fiir die Bearbeitung dieses

Antrages auf Riickerstattung von Elternbeitrégen setze ich Thnen eine Frist bis zum 30. Mai 2019.

Mit freundlichen Grifien

Max Mustermann



Familie

Max Mustermann
Neue Stralle 44
03044 Cottbus

Stadt Cottbus
Jugendamt
Karl-Marx-Straf3e 67

03044 Cottbus

Uberpriifungsantrag gemiB § 44 SGB X,

Elternbeitragserhebung ab 01.08.2016
Cottbus, 09.04.2019

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Schneider,

unter Bezugnahme und vollinhaltlicher Verweisung auf Tenor und Begriindung des Normenkon-
trollurteils des OVG Berlin-Brandenburg vom 28. Mérz 2019 (OVG 6 A 9.17) stelle ich hiermit
einen Uberpriifungsantrag gem. §44 SGB X hinsichtlich der bisher festgesetzten Hortgebiihren fiir
die Hortbetreuung meines Kindes in der Einrichtung der Stadt Cottbus fiir den Zeitraum vom 1.
August 2016 bis zum 31. Mérz 2019.

Name des Kindes: Lieselotte Mustermann (geb. 01.01.2009)

Im Ergebnis der vz. Rechtsprechung steht fest, dal3 die Erhebung der zum 01.08.2016 erhohten
Elternbeitrdge rechtswidrig war, die Beitragserhebung im Umfang der Erhéhung als zu Unrecht
erfolgte. Die Differenz, d.h. der Mehrbetrag der Erh6hung fiir die Zeit seit dem 01.08.2016, ist
also rechtswidrig erhoben worden. Diese Rechtswidrigkeit ist nunmehr zu beseitigen und eine
rechtméfige Neufestsetzung — im Umfang der damit weiterhin wirksamen Elternbeitragstabelle
bis zum 31.07.2016 — vorzunehmen, der tiberschieBende Zahlbetrag zu erstatten.

Fiir die Bearbeitung dieses Uberpriifungsantrages, die Neufestsetzung der Hortgebiihren und
Erstattung der Uberzahlung setze ich Thnen eine Frist bis zum 30. Juni 2019. Ich weise bereits jetzt
darauf hin, daB3 nach Ablauf dieser Handlungsfrist gemafl § 75 VwGO eine Untitigkeitsklage auf
den Weg gebracht wird.

Mit freundlichen Griiflen

Max Mustermann



Der Kreisvorsitzende D’E liNKE.

Kreisverband Lausitz

Stral3e der Jugend 114

03046 Cottbus

Telefon: (0355) 22440
Durchwahl:  (0355) 29 04 95 48
Telefax: (0355) 79 18 87

e-mail: loehr@dielinke-lausitz.de

Cottbus, 29. Marz 2019

OVG erklart Elternbeitragstabelle der Stadt Cottbus fur unwirksam
— Oberbirgermeister Kelch (CDU) verliert Rechtsstreit um Kitabeitrage —

Matthias Loehr, Landtagsabgeordneter und Kreisvorsitzender der LINKEN erklart:

,Die im Jahr 2016 beschlossene Beitragstabelle der Stadt Cottbus fir die stadtischen Horte
ist nichtig und unwirksam. Das hat das Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg am 28.
Marz 2019 entschieden. Dartber hinaus ist die beschlossene Elternbeitragstabelle fir den
Bereich der Kindertagesstatten (Krippe-/Kita-/Hortbereich) gegentber den freien Tragern
nicht verbindlich. Das zwischen der Stadt und den Tréagern hergestellte Einvernehmen ist,
soweit es sich auf diese Tabellen griindet, unwirksam.

DIE LINKE begruf3t das OVG-Urteil und gratuliert den Eltern zu diesem juristischen
Erfolg!

Die mit der Beitragstabelle verbundene finanzielle Mehrbelastung fir viele Familien war
und ist fir DIE LINKE nicht hinnehmbar. Es ist fir uns noch immer tragisch, wie sehr die
Rathausspitze, um Holger Kelch (CDU) und die Mehrheit der Stadtverordneten ihr soziales
Augenmal verloren haben. Insbesondere die Einfihrung eines Mindestbeitrages fur Nicht-
und Geringverdiener halten wir fur vollig verfehlt. DIE LINKE steht fir eine kostenfreie
Bildung von Beginn an und kampft auf Landesebene fur die schrittweise Abschaffung aller
Elternbeitrage.”

Zur Auswertung des Urteils und dessen Folgen fir die Eltern laden wir zur
Pressekonferenz am 2. April um 16:00 Uhr in die StrafRe der Jugend 114, 2. OG
(Raumlichkeiten der Linkspartei) herzlich ein. Gemeinsam mit unserem
ProzeRvertreter im Normenkontrollverfahren vor dem OVG, RA Sven Hornauf,
werden wir die mit dem Urteil verbundenen Fragen beantworten.

Hintergrund:
Die aktuelle Satzung wurde am 25. Mai 2016 durch die Stadtverordnetenversammliung

Cottbus (SVV) auf Vorschlag der Stadtverwaltung beschlossen. DIE LINKE in der SVV
lehnte die Vorlage als einzige Fraktion geschlossen ab. Durch die neue Beitragstabelle
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wurden die Elternbeitrage fur die Kindertagesbetreuung in Cottbus ab dem Kita-Jahr
2016/2017 zum Teil drastisch erhoht:

Zum einen wurde ein Mindestbeitrag fur alle Eltern von 10 € bis 13 € pro Monat und Kind
eingefuhrt. Gleichzeitig wurden die Beitrage von Familien mit besserem Einkommen um bis
zu 110% angehoben.

Die betroffenen Eltern suchten nach politischer und juristischer Unterstitzung. DIE LINKE
vernetzte die Eltern und bot ihnen juristischen Beistand gegen diese Erhdhungen an.
Dartber hinaus unterstitzte der Kreisverband die Eltern bei dem mit einer Klage
verbundenen finanziellen Risiko. Sowohl die Einfliihrung des Mindestbeitrages als auch die
drastische Steigerung im oberen Einkommenssegment wurden in ihrer Rechtmafigkeit
angezweifelt. Unter den Klagern sind Familien aus allen Einkommensschichten.

Der beauftragte Rechtsanwalt reichte 2016 den Normenkontrollantrag beim
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg ein. Nach mundlicher Verhandlung hat das
OVG am 28. Marz 2019 nunmehr in der Sache geurteilt. Mit der umfassenden schriftlichen
Urteilsbegriindung ist ab Mitte April 2019 zu rechnen. Fir die laufenden Klagen der Eltern
beim Verwaltungsgericht Cottbus gegen Bescheide fur Hortgeblihren wird die
Entscheidung des OVG in den nachsten Wochen zu gleichlautenden Urteilen fiihren.
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STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Satzung uUber die Erhebung von Gebihren fir die Inanspruchnahme von Platzen in
den Kindertagesstatten in Tragerschaft der Stadt Cottbus und in 6ffentlich vermittelter
Kindertagespflege der Stadt Cottbus

(Gebiuhrensatzung der kommunalen Kindertagesstatten und der Kindertagespflege)

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Cottbus hat in ihrer Tagung am 25.05.2016
folgende ,Satzung Uber die Erhebung von Geblhren fir die Inanspruchnahme von Platzen in
den Kindertagesstatten in Tragerschaft der Stadt Cottbus und in 6ffentlich vermittelter Kin-
dertagespflege der Stadt Cottbus” beschlossen:

Rechtsgrundlagen

§ 3 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) in der Fassung und Be-
kanntmachung vom 18.12.2007 (GVBI. | S.286), zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 10.07.2014 (GVBI.I/14, [Nr. 32]), des § 90 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfe) in der Fassung und Bekanntmachung vom 11.09.2012
(BGBI. I S. 2022), zuletzt geéndert durch Art. 2 Absatz 8 des Gesetzes vom 28.10.2015
(BGBI. I S. 1802) in Verbindung mit 88 1, 12, 17, 18, 22 und 23 des Kindertagesstattenge-
setzes Brandenburg in der Fassung der Bekanntmachung des Zweiten Gesetzes zur Ausfluh-
rung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - Kindertages-
stattengesetz (KitaG) vom 27.06.2004 (GVBI. | S. 384), zuletzt geédndert durch Art. 1 des
Gesetzes vom 27.07.2015 (GVBI. I/15, [Nr. 21])

8§ 1 Erhebungsgrundsatz
(1) Die Stadt Cottbus betreibt Kindertagesstatten als dffentliche Einrichtungen und vermittelt
Platze in der Kindertagespflege.

(2) Als Beitrag zu den Betriebskosten der Kindertagesstatten und als Beitrag fir die entste-
henden Aufwendungen in der Kindertagespflege, einschlieflich der Abgeltung des Erzie-
hungsaufwandes, werden fir die vertraglich vereinbarte Benutzung Elternbeitrdge (Gebiih-
ren) nach dieser Satzung im Sinne des § 17 Absatz 1 KitaG erhoben.

Die Elternbeitrage beziehen sich auf alle mit der Bildung, Erziehung, Betreuung und Versor-
gung (Getranke und Vesper) des Kindes verbundenen Leistungen.

(3) Ein Eigenanteil zur Mittagsverpflegung ist gemalR § 17 Absatz 1 KitaG von den Perso-
nensorgeberechtigten bei Inanspruchnahme zu entrichten. Dieser ist nicht mit dem Elternbei-
trag abgedeckt.

(4) Das Kita-Jahr beginnt in Ubereinstimmung mit der Schulgesetzgebung des Landes Bran-
denburg am 1. August eines Jahres und endet am 31. Juli des darauf folgenden Jahres.

8 2 Gebuihrenschuldende

(1) Gebihrenschuldende sind Personensorgeberechtigte, die mit dem Kind in einem ge-
meinsamen Haushalt leben. Leben mehrere Personensorgeberechtigte mit dem Kind in ei-
nem Haushalt, sind sie Gesamtschuldende.

(2) Personensorgeberechtigt ist, wem allein oder gemeinsam mit einer anderen Person nach
den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches die Personensorge zusteht.



§ 3 Entstehen und Félligkeit der Gebuhrenschuld

(1) Die Gebuhrenschuld entsteht mit der vertraglich vereinbarten Aufnahme eines Kindes in
die Kindertagesstatte bzw. Kindertagespflege. Bei erstmaliger Aufnahme von Kindern bis zur
Vollendung des 3. Lebensjahres kann eine Eingewthnungszeit von bis zu 6 Stunden taglich,
entsprechend des Eingewdhnungsmodells der jeweiligen Kindertagespflege, maximal an 10
Betreuungstagen bei zeitweiliger Anwesenheit der Eltern vereinbart werden, welche kosten-
pflichtig ist.

(2) Der Elternbeitrag wird grundsatzlich fur die Dauer des Kita-Jahres festgesetzt. Er wird in
12 Monatsbetrégen erhoben, die im Voraus zum 01. eines jeden Kalendermonats féllig sind.

(3) Beginnt oder endet in Ausnahmefallen das vertraglich vereinbarte Betreuungsverhéltnis
innerhalb eines Monats, wird ein anteiliger Elternbeitrag erhoben. Bei der Berechnung des
anteiligen Betrages wird der Monat zu 20 Tagen gerechnet.

(4) Die Gebuhrenschuld fiir das angemeldete Kind besteht unabhéngig davon, ob die Kinder-
tagesstatte oder die Kindertagespflege besucht wird (z. B. Urlaub, Krankheit).

(5) Muss innerhalb eines Monats eine Anderung der Betreuungszeit vereinbart werden, weil
sich der Rechtsanspruch andert, wird die entsprechend héhere oder niedrigere Gebihr mit
Beginn des Folgemonats wirksam.

(6) Endet das Betreuungsverhaltnis vor Ablauf des Kita-Jahres, entfallen die noch nicht fallig
gewordenen Monatsbetrage. Die Kiindigung durch die Personensorgeberechtigten ist schrift-
lich und unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende zul&assig.
Ausnahmen sind nach § 9 Absatz 2 und 3 der Kita-Benutzerordnung mdglich.

8 4 Gebihrenhohe

(1) Die Gebuhrenhothe richtet sich gemal’ § 17 Absatz 2 KitaG nach dem vertraglich verein-
barten Maf3 der Inanspruchnahme der Kindertagesstétte bzw. Kindertagespflege, der Anzahl
der unterhaltsberechtigten Kinder sowie dem Bruttoeinkommen des vorangegangenen Ka-
lenderjahres der Eltern, welche mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt leben.

Der maRRgebliche Gebihrensatz ist der Gebihrentabelle im § 8 zu entnehmen.

(2) Unterhaltsberechtigt im Sinne dieser Gebulhrensatzung sind alle Kinder, fir die Kinder-
geld bezogen wird und die im Haushalt der Eltern leben. Bei Kindern Gber 18 Jahren muss
die Unterhaltsverpflichtung glaubhaft gemacht werden.

(3) Einkommen im Sinne dieser Satzung ist die Summe aller positiven Einkiinfte und steuer-
freien Einnahmen (Jahresbruttoeinkommen) der Eltern im vorangegangenen Kalenderjahr
abzuglich der Werbungskostenpauschale oder der nachgewiesenen erhdhten Werbungskos-
ten bzw. der Betriebsausgaben.

1. Zum Einkommen gehdren unter anderem:
e Einklnfte aus nichtselbststandiger und selbststandiger Arbeit
Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft
Einklinfte nach Kapitalvermdgen sowie aus Vermietung und Verpachtung
Ausbildungsvergutung
wegen Geringfiigigkeit vom Arbeitgeber pauschal versteuerte Einkommen
Renten (z. B. Halbwaisen- und Waisenrente, Witwenrente, Berufsunfahigkeits- und
Erwerbsunfahigkeitsrente)
e Unterhaltszahlungen fiur Eltern des Kindes (z. B. Ehegattenunterhalt, Trennungsun-
terhalt, Betreuungsunterhalt, freiwillige Unterhaltszahlungen)



¢ Einnahmen nach dem SGB Il - Arbeitsférderung (z. B. Arbeitslosengeld, Grindungs-
zuschuss, Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld, Insolvenzgeld, Ausbildungsgeld, Be-
rufsausbildungsbeihilfe)

e sonstige Leistungen nach anderen Sozialgesetzen (z. B. Krankengeld, Mutterschafts-
geld, Ubergangsgeld, Wohngeld, Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz,
dem Beamtenversorgungsgesetz, Wehrsoldgesetz)

e Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) unter Bertick-
sichtigung des 8§ 10 BEEG

2. AuBBer Acht gelassen werden:
e Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
Leistungen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xill)
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfo6G)
Stipendien
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) i.V.m. dem Einkommensteu-
ergesetz (EStG)
e Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)
e Unterhaltsleistungen fur die im Haushalt lebenden Kinder

3. Eine Minderung des Einkommens erfolgt durch nachgewiesene Unterhaltszahlungen zur
Erfillung der gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung.

(4) Leben die Eltern getrennt, so wird das Einkommen des mit dem Kind zusammenlebenden
Elternteils zu Grunde gelegt.

(5) Ein Ausgleich von positiven Einkinften mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten bzw.
mit Verlusten des zusammen veranlagten Ehegatten ist bei der Ermittlung des Einkommens
nicht zulassig.

(6) Das Einkommen nach Absatz 3 ist durch geeignete Nachweise der Eltern zu belegen.
Geeignete Nachweise sind vorrangig der Einkommensteuerbescheid sowie Nachweise lber
Einkommen nach Absatz 3 Nr. 1. Liegen die Einkommensnachweise zum Zeitpunkt der Auf-
forderung noch nicht vor, sind andere geeignete Nachweise zu erbringen (z. B. Lohn- bzw.
Gehaltsbescheinigungen). Kann ein Nachweis nicht erbracht werden, kann in diesem Fall
von einer Selbsteinschatzung ausgegangen werden.

(7) Verringert sich das Einkommen der Eltern, kdnnen bei der ,Erklarung zum Einkommen*
fur das jeweilige Kita-Jahr auch die Einklnfte des Kalenderjahres als Berechnungsgrundlage
dienen, in welchem das betreffende Kita-Jahr begonnen hat.

(8) Jede Veranderung der familiaren Verhaltnisse ist der Stadt Cottbus unaufgefordert mitzu-
teilen.

Dies gilt grundsétzlich bei:
e Eheschliel3ung der Eltern
Bildung eines gemeinsamen Haushaltes der Eltern
Trennung und/oder Scheidung der Eltern mit einhergehender raumlicher Trennung
Todesfall eines Elternteils oder Geschwisterkindes
Geburt eines weiteren im Haushalt lebenden Kindes
Adoption
Anderung der Vormundschaft und des Sorgerechts

In den vorgenannten Féllen wird nach Bekanntwerden in schriftlicher Form ab Beginn des
Folgemonats innerhalb eines Kita-Jahres der Elternbeitrag mittels Anderungsbescheid neu
festgesetzt.



(9) Werden nach Aufforderung keine oder unvollstandige Einkommensnachweise vorgelegt,
so wird aus der anliegenden GeblUhrentabelle die jeweilig ausgewiesene Héchstgebuhr fest-
gesetzt.

(10) Fur die zeitweise Betreuung von bis zu 20 Betreuungstagen im Kita-Jahr kann ein Kind
als Gastkind in einer Kindertagesstatte bzw. in der Kindertagespflege mit einer taglichen Be-
treuungszeit von bis zu 8 Stunden aufgenommen werden. Daflr wird ein Tagessatz in Hohe
von 18,00 Euro erhoben.

(11) Fdar die Inanspruchnahme der Eingewdhnungszeit in der Kindertagespflege ist eine Ge-
bihr entsprechend der Mindestbetreuungszeit von taglich bis zu 6 Stunden in Verbindung
mit § 4 Absatz 1 dieser Geblhrensatzung und der Gebuhrentabellen im § 8 zu zahlen.

(12) Wird eine hdhere Betreuungszeit als im aktuell glltigen Bescheid zum Rechtsanspruch
genutzt, ist je angefangene Betreuungsstunde eine Pauschale in Héhe von 10,00 Euro zu
entrichten. Die entstehenden Kosten werden fiir die Betreuung in der Kindertagesstatte mit
dem Elternbeitrag erhoben bzw. sind fir die Betreuung in der Kindertagespflege bei der Kin-
dertagespflegeperson eigenstandig zu entrichten.

(13) Besteht ein Anspruch auf Erlass des Elternbeitrages nach § 6 dieser Satzung ist jedoch
der Mindestbetrag in Hohe der hauslichen Ersparnis, der durch die Inanspruchnahme der
Kindertagesstatte bzw. Kindertagespflege entsteht, durch die Gebihrenschuldenden selbst
zu entrichten.

8§ 5 Festsetzung der Gebihr
(1) Die Gebuhr fur den Besuch einer Kindertagesstétte bzw. Kindertagespflege wird fir die
Dauer eines Kita-Jahres mittels Bescheid festgesetzt.

(2) Im Falle des § 4 Absatz 6 Satz 3 erhalten die Personensorgeberechtigten einen vorlaufi-
gen Geblhrenbescheid. Dieser wird nach unaufgeforderter Glaubhaftmachung des tatsachli-
chen Einkommens durch einen endgultigen Gebuhrenbescheid ersetzt.

(3) Gebuhren unterliegen der Beitreibung im Verwaltungszwangsverfahren.

8 6 Erlass der Gebihr

(1) Die im Einzelfall festgesetzte Gebuhr wird gemal? 8 90 Absatz 3 des Achten Buches So-
zialgesetzbuch (SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe) auf Antrag ganz oder teilweise erlassen,
wenn die Belastung den Eltern nicht zuzumuten ist. Fur die Feststellung der zumutbaren Be-
lastung gelten die 88 82 bis 85, 87, 88 und 92a des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (SGB
XIl) entsprechend.

(2) Im Weiteren kann die im Einzelfall festgesetzte Gebuhr auf Antrag ganz oder teilweise
erlassen werden, wenn die Erhebung der vollen Gebuhr unbillig ware. Uber den Antrag ent-
scheidet das Jugendamt der Stadt Cottbus nach pflichtgeméafem Ermessen.

(3) Fur Kinder aus Pflegefamilien und Heimen (88 33 und 34 SGB VIII) tdbernimmt geman §
17 Absatz 1 KitaG der fur die Gewéahrung dieser Hilfe zur Erziehung zustandige Tréger der
offentlichen Jugendbhilfe die Elternbeitrage in Hohe der nachfolgenden Pauschale.

Es werden monatlich folgende Elternbeitréage erhoben:

e in der Kindertagespflege:

tagliche Betreuungszeit bis zu 6 Stunden: 111,00 €/ Monat (Tagessatz 5,55 €)
tagliche Betreuungszeit 6 bis 8 Stunden: 120,00 € / Monat (Tagessatz 6,00 €)
tagliche Betreuungszeit 8 bis 10 Stunden: 129,00 €/ Monat (Tagessatz 6,45 €)



e inden kommunalen Horten:
tagliche Betreuungszeit bis zu 4 Stunden: 63,00 € / Monat (Tagessatz 3,15 €)
tagliche Betreuungszeit Uber 4 Stunden: 72,00 €/ Monat (Tagessatz 3,60 €)

8 7 Auskunftspflichten

(1) Die Eltern haben bei der Anmeldung eines Kindes und danach auf Verlangen der Stadt
Cottbus schriftlich das der Gebiihrenbemessung maRgebliche Einkommen im Sinne der Sat-
zung anzugeben und nachzuweisen. Auf § 4 Absatz 9 dieser Gebuhrensatzung wird hinge-
wiesen.

(2) Im Ubrigen sind Gebiihrenschuldende verpflichtet, der Stadt Cottbus alle Auskiinfte zu
erteilen, die im Rahmen des Gebuhrenschuldverhaltnisses von Bedeutung sind.



8 8 Gebuhrentabellen

Gebuhrentabelle
Kindertagespflege
- gestaffelt nach Jahresbruttoeinkommen, Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder und dem vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang -

1 Kind 2 Kinder ab 3 Kinder
100 % 80 % 60 %
tagliche Betreuungszeit tagliche Betreuungszeit tagliche Betreuungszeit
Jahresorutto- -~~~ “~" ‘71~ ~"~"~"~""~""~"Y~"~"~"~"~~"~"Ff~"~""""~"""+ " “~"~"""~"~~"~¥F¥”WQ-~"~“"""7"™"7 -~~~ "~~~ -~~~ 7771 - —7777
einkommen bis 6 Stunden 6 bis 8 Stunden | 8 bis 10 Stunden bis 6 Stunden 6 bis 8 Stunden 8 bis 10 Stunden bis 6 Stunden 6 bis 8 Stunden 8 bis 10 Stunden
EB EB EB I EB EB EB EB EB EB I EB EB EB EB I EB EB I EB EB EB
monatlich| taglich [ monatlich taglich [ monatlich| taglich | monatlich taglich monatlich! taglich | monatlich| taglich | monatlich | taglich monatlich! taglich | monatlich | taglich
unter  18.000 € 10€ 0,50 € 12€ ! 060€ 13 € 0,65 € 10€ 0,50 € 12 € , 0,60 € 13 € 0,65 € 10€ ! 050¢€ 12 € , 0,60 € 13 € 0,65 €
| ab_ _18000€ | 67€ !335€| 72€ '360e| 77€ | 385€| 54€ | 26se| 58€ i283¢| 62€ 1308€| 40€ !201€| 43€ i216€| 46€ | 231€
ab 21.000 € 78 € 3,90 € 84 € L 420¢€ 90 € 4,50 € 62 € 3,12 € 67€ 1336¢€ 72 € 3,60 € 47 € 4 234¢€ 50€ 1252¢€ 54 € 2,70 €
ab  24.000€ 80€ ,445€| 96€ | 480€| 103€ !515€| 71€ ,356€| 77€ '384€| 82€ !l412€| 53€ |267€| 58€ !'283€| 62€ | 300€
ab 27.000 € 100€ | 500€ | 108€ |540€ | 116€ | 580¢€ 80 € 4,00 € 86€ | 432¢€ 93 € 4,64 € 60€ 1 3,00€ 65€ | 324€ 70 € 3,48 €
ab _ 30.000€ | 111€ 1555€| 120€ I 600€] 129€ [645€| 89€ !444e| 96€ ,480€e| 103€ |516€| 67€_!|333€| 72€  360e| 77€ |387e
ab 33.000 € 122 € | 6,10€ 132¢€ ! 6,60 € 142 € 7,10 € 98 € 4,88 € 106 € | 5,28 € 114€ | 5,68 € 73€ | 3,66 € 79€ 396¢€ 85 € 4,26 €
| ab_ _36.000€ | 133€ [e65€| 144€ | 720€| 155€ | 7.75€| 106€ | 532¢| 115€ 1576 | 124€ 1620€| 80€ [399€| 86€ 1432¢| 93€ [ 465¢]
ab 39.000 € 144€ | 720€| 156€ ,780€| 168€ | 840€| 115€ |576€| 125€ !6,24€| 134€ |672¢€ 86€ |432¢€ 94€ '468€| 101€ |[504€
ab _ 42.000€ | 155€ |7.75€| 168€ 1 840€| 181€ | 9.05€| 124€ | 620€| 134€ !e72€| 145€ |724€| 93€ j465€| 101€ !504€| 109€ |543€
ab 45.000 € 167€ | 8,35€ 180€ | 9,00€ 194€ | 9,70 € 134 € 6,68 € 144 € !_7,20 € 155€ | 7,76 € 100€ | 501€ 108€ | 540€ 116 € | 582¢€
ab 48.000 € 178€ 1 890€ | 192€ !960€| 206€ [1030€]| 142€ ! 712€| 154€ ,768€| 165€ | 824€| 107€ !534€| 115€ 576€| 124€ !618¢€
| ab_ 51000€ | 189€ [o45€| 204€ 1020€| 219€ |1095€| 151€ [7.56€ | 163€ 1816¢| 175€ 876€] 113€ [567€| 122€ 1612¢€| 131€ | 657¢]
ab 54.000 € 200€ ;1000€| 216€ ,1080€| 232€ |11,60€] 160€ ,800€ | 173€ !864€| 186€ | 928€| 120€ ,6,00€| 130€ '648€| 139€ | 6,96¢€
ab _ 57.000€ | 211€ |1055€| 228€ |1140€| 245€ !1225¢| 169€ | 844€| 182€ 'o12€| 196€ | 980€| 127€ | 633€| 137€ '684€| 147€ | 7.35¢
ab 60.000 € 222€ 111,10€]| 240€ 112,00€| 258€ [1290€|] 178€ 1888€ | 192€ r9,60 €| 206€ [10,32€| 133€ 1666€| 144€  7,20€| 155€ | 7,74€
ab _ 63000€ | 233€ 111.65€| 252€ 12.60€] 271€ |1355€| 186€ | 932¢ | 202€ |1008€| 217€ |1084€[ 140€ | 699€| 151€ | 756 | 163€ |8 13€
ab 66.000 € 244 € l1220€| 264€ "1320€| 284€ |1420€| 105¢ 9,76 € | 211€ 11056€| 227€ |11,36€| 146 € ' 7,32€ | 158€ 792€| 170€ | 852¢€
| ab_ _69.000€ | 255€ |12.75€| 276€ |13.80€| 297€ |1485€| 204€ |1020€| 221€ 11104€| 238€ I11.88€] 153€ | 7.65€ | 166€ |828€ | 178€ | 891€]
ab 72.000 € 266 € 13,30€| 288€ [1440€| 310€ [1550€] 213 € ;1064€| 230€ | 11,52€| 248€ 112,40€| 160€ | 7,98¢€ 173€ ! 8,64 € 186 € | 9,30€
ab _ 75000€ | 278¢€ 113.90€| 300€ 11500€] 323€ [1615€| 220€ |1112¢€| 240€ [12.00€| 258€ |12.92€| 167€ ) 834€| 180€ [900e| 194€ | 969€
ab 78.000 € 289€ l1445€| 312€ 11560€| 335€ [16,75€| 231€ l1156€| 250€ ,1248€| 268€ |[13,40€| 173€ | 867€ 187€ | 9,36¢€ 201 € 110,05€
ab 81.000 € 300€ |1500€| 324€ '1620€| 348€ |1740€] 240€ l12,00€| 259€ |1296€| 278€ |1392¢| 180€ 'o900e| 194€ | 972¢| 209€ l1044¢€
| ab_ _84.000€ | 311€  1555€| 336€ :: 16,80€| 361€_|18,05€| 249€  1244€| 269€ 11344€| 289€ |1444€| 187€ AL 933€| 202€ 11008€| 217€ 1083 ¢€|
ab 87.000 € 322€ (16,10€| 348€ 1740€| 374€ !1870€| 258€ ;12,88€| 278€ !1392€| 299€ l1496€| 193€ ,966€ | 209€ !1044€| 224€ [11,22¢€
ab _ 90.000€ | 333€ |1665€| 360€ 11800€| 387€ |19.35¢| 266€ 11332¢€] 288€ L1‘L49 €| 310€ |1548¢€| 200€_1999€| 216€ ,'r19,89 €| 232€ j1161€
ab _93.000€ | 344€ 11720€| 372€ 11860€) 400€ |2000€| 275€ !1376€| 298€  1488€| 320€ |1600€| 206€_ !1032€| 223€ | 1116€| 240€ !1200€
| ab_ 96.000€ | 355€ 17.75€| 384€ '1920€| 413€ 2065€| 284€ |1420€| 307€ r1536€| 330€ |1652¢€| 213€ '1065€| 230€ 111,52¢| 248€ |12309€
ab 99.000 € 366 € |[18,30€| 396 € 4 1980¢€ 426 € 121,30€] 293 € |1464€| 317€ 11584€| 341€ 117,04€] 220€ 41098 ¢€ 238€ 11188€| 256€ |12,78€
ab 102.000 € 377€ |1885€| 408€ ,20,40€| 439€ !21,95€| 302€ [1508€| 326€ '16,32€| 351€ !1756€| 226€ ,11,31€| 245€ '1224€| 263 € 13,17€




Gebihrentabelle

Altersstufe Grundschulalter - Hort
- gestaffelt nach Jahresbruttoeinkommen, Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder und dem vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang -

1 Kind 2 Kinder ab 3 Kinder
100 % 80 % 60 %
Jahresbrutio- tagliche Betreuungszeit tagliche Betreuungszeit tagliche Betreuungszeit
einkommen bis 4 Stunden tiber 4 Stunden bis 4 Stunden ber 4 Stunden bis 4 Stunden liber 4 Stunden
EB |, EB EB T EB EB EB EB EB EB EB EB | EB
monatlich| taglich |monatlich| tgglich | monatlich| t&glich [monatlich| taglich | monatlich! taglich | monatlich ! taglich
lunter _ 18.000€ | _ 9€ | 045€ | 13€ | 065€ [ 9€ | 045€ | 13€ | 065€ | 9€ | 045€ | 13€ 4'_ 065¢€
ab 18.000 € 38€ ! 190¢ 43€ ! 215¢ 30€ 1,52 € 34 € 1,72 € 23€ 1,14 € 26€ | 129¢
ab  21.000 € 44€ | 2206 | 50€ | 250€ | 35€ | 176€ | 40€ | 200€ | 26€ | 132€ | 30€ | 150¢€
ab _ 24000€_[ 50€_ | 250€ | 58€ | 290€ | 40€ | 200€ | _46€ | 232€ | 30€ | 150€ | 35€ _|_L74€_
| ab_ _27.000€ | 57€ | 285€ | 65€ | 325€ | 46€ | 228€ | 52€ | 260€ [ 34€ ! 171€¢ | 39€ ! 195¢ |
| ab_ _30000€ | _63€ | 315€ | 72€ 1 360€ | 50€ ) 252€ | 58€_ | 283€ | 38€ | 189 | 43€ | 216¢ |
ab 33.000 € 69€ ! 345¢ 79€ ! 395¢ 55 € 2,76 € 63 € 3,16 € 41€ 2,07 € 47€ | 2,37€
ab 36.000 € 76€ ' 380¢€ 86€ ' 430¢€ 61€ 3,04 € 69 € 3,44 € 46 € 2,28 € 52€ | 258€
ab  39.000 € 82€ | 410€ | 94€ | 470€ | 66€ | 328€ | 75€ | 376€ | 49€ | 246€ | 56€ | 282¢€
ab  42.000 € 88€ | 440€ | 101€ | 505€ | 70€ | 352€ | 81€ , 404€ | 53€ ! 264€ | 61€ ' 303¢
| ab  45000€ | 95€ | 475€ | 108€ | 540€ | 76€ 380€ | 86€ 4,32 € 57 € 285€ | 65€ I 324€
ab  48.000€ 101€ | 505€ | 115€ | 575€ 8l€ 4,04 € 902 € 4,60 € 61€ 3,03 € 69€ | 345¢€
ab 51.000 € 107€ ! 535¢ | 122€ ! 610¢ 86 € 428 ¢€ 98 € 4,88 € 64 € 321¢€ 73€ | 366€
ab 54.000 € 113€ | 565€ | 130€ | 650¢€ 90 € 452€ | 104€ | 520€ 68 € 3,39 € 78€ 1 390¢€
ab  57.000€ | 120€ , 600€ | 137€ | 685€ | 96€ | 480€ | 110€ | 548€ | 72€ | 360€ | 82€ | 411€
| ab_ 60.000€ | 126€ | 630€ | 144€ | 720€ | 101€ | 504€ | 115€ | 576€ | 76€ | 378€ | 86€ Jr 432¢€
ab 63.000 € 132€ | 660€ | 151€ | 755€ | 106€ | 528€ | 121€ | 6,04€ 79€ 3,96 € 91€ , 453€
ab 66.000 £ 139€ ! 695€ | 158€ ! 790€ | 111€ ! 556€ | 126€ ! 632¢€ 83€ 417 € 95€ | 474¢€
ab  69.000€ | 145€¢ ' 725¢ | 166€ | 830€ | 116€ | 580€ | 133€ | 664€ | 87€ | 435€ | 100€ | 498¢€
ab _ 72000€_|[ 151€ | 755€ | 173€ | 865€ | 121€ | 604€ | 138€ | 692€ | O1€ | 453€ | 104€ | 519€_
| ab_ 75000€ | 158€ | 7,90€ | 180€ | 900€ | 126€ | 632€ | 144€ | 720€ | 95€ ! 474¢ | 108€ ! 540¢€
ab 78.000 € 164€ | 820€ | 187€ 1| 935€ | 131€ 1 656€ | 150€ | 7,48¢€ 98 € 492¢ | 112¢ T s61¢€
ab 81.000 € 170€ ! 850€ | 194€ ! 970 | 136€ | 680€ | 155€ | 7,76€ | 102€ |, 510€ | 116€ | 582¢€
ab 84.000 € 176€ ! 880¢€ 202€ ' 1010€ 141 € 7,04 € 162 € 8,08 € 106 € 5,28 € 121 € | 6,06 €
ab _ 87.000€ | 183€ , 915€ | 209€ | 1045€ | 146€ | 7.32€ | 167€ , 836€ | 110€ | 549€ | 125€ | 627€_
| ab_90.000€ | 189€ | 945€ | 216€ | 1080€ | 151€ |, 756€ | 173€ | 864€ | 113€ ! 567€ | 130€ ! 648¢€
ab  93.000€ | 195€ | 975€ | 223€ | 11,15€ | 156€ | 7,80€ | 178€ | 892€ | 117€ | 585€ | 134€ | 669¢€
ab 96.000 € 202€ | 10,10€ | 230€ ! 11,50€ | 162€ | 808€ | 184€ | 920€ | 121€ , 606€ | 138¢€ I 6,90 €
ab  99.000 € 208€ ! 1040€ | 238€ ' 1100¢ | 166€ | 832€¢ | 100€ ! 952€ | 125€ | 624€ | 143€ | 7,14¢
ab  102.000€ | 214€ T1070e | 245€ T 1225¢| 171€ T 856€ | 196€ | 980€ | 128€ 1 642€ | 147€ 1 735¢




8§ 9 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.08.2016 in Kraft.

Cottbus, 26.05.2016

gez.
Holger Kelch
Oberblrgermeister
der Stadt Cottbus



Geschaftsbereich Il

30.04.2013

Dienstberatung Rathausspitze
Vorlagen Kita-Gebiihren / Tagespflege — 2. Lesung
Nichterhebung eines Mindestbetrages

Nach langerer Diskussion der Fachbereiche 50 und 51 gemeinsam mit dem Rechnungspri-
fungsamt und R. Wasielewski erfolgte eine Einigung dartber, einen Mindestbetrag als Ge-
genwert der hauslichen Ersparnis nicht zu erheben.

Begriindung:

1.

Die hausliche Ersparnis kann nur bei den vom Beitrag befreiten Eltern (Einkommen
unter 16.500 €) in Betracht gezogen werden. Bei den Beitrag zahlenden Eltern ist die
hausliche Ersparnis im Beitrag enthalten.

Im Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz (RBEG) ist kein Wert flr Vesper vorgesehen. Die
Mahlzeiten werden wir folgt aufgeteilt: Fruhstuck 1/5, Mittag- und Abendessen je 2/5.

Im Regelsatz ALG Il sind fur Fruhstiick angesetzt:

Kinder 0 — 5 Jahre: 0,53 €

Kinder 6 — 13 Jahre: 0,60 €.

Erhebt man einen Mindestbetrag flr Vesper (10 €), wird der gesetzliche Wert fir das
Frihstuck der Kinder fast vollstandig aufgebraucht. Alle anderen Bestandteile des Re-
gelsatzes kdénnen nicht in Verbindung mit der Finanzierung einer Kita gebracht werden.

Es ist deshalb zu beflirchten, dass die zusatzliche Einnahme eines Mindestbetrages
durch zusatzliche Ausgaben im Bereich KdU wirkungslos bleibt.

Da die 10 € im Regelsatz nicht gedeckt sind, kbnnen die Betroffenen diesen Wert zu-
satzlich im Jobcenter beantragen. Da der Bund nur die Regelsatzleistungen finanziert,
gehen dariiber hinaus zu leistende Ausgaben zu Lasten der Kommune (KdU).

Mit Bildung und Teilhabe ist seit 2011 geregelt: Die Eltern betroffener Familien bringen
als einzige Eigenleistung 1,- € fur das Mittagessen auf.

Der Gesetzgeben hat mit BuT die Intension verfolgt, dass den Kindern bedurftiger Fa-
milien zusatzlich zu den Regelsatzleistungen weitere Teilhabeleistungen zugutekom-
men. Ein Mindestbeitrag als Gegenwert der hauslichen Ersparnis wiirde damit der In-
tention des Gesetzgebers zuwider laufen.

Mit der Staffelung der Elternbeitrage ist es sozialpolitisch nicht erklarbar, dass die vom
Beitrag befreiten Eltern den vollen Anteil der hauslichen Ersparnis fiir Vesper tragen
sollen (10,- €), wahrend die Beitrag zahlenden Eltern mit geringem Bruttoeinkommen
(z. B. 17 T€) nur ca. ein Viertel dieser hauslichen Ersparnis tragen.

Die bereits gemachten Ausfiihrungen zum héheren Verwaltungsaufwand und zur sozi-
alpolitischen Zwangssituation des Tragers bei Zahlungsverweigerung behalten ihre
Gultigkeit.

Fazit:

Auf die Erhebung eines Mindestbetrages sollte weiterhin verzichtet werden.

Berndt Weil3e



Stadtverwaltung Cottbus
Fachbereich Jugend, Schule und Sport
Servicebereich Kindertagesbetreuung

- gestaffelt nach Einkommen und Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder -

Gebihrentabelle

Kindertagespflege

1 Kind ab 2 und 3 Kinder ab 4 Kinder
Jahres- Tagliches Betreuungsangebot Tagliches Betreuungsangebot Tégliches Betreuungsangebot
Bruttoeinkommen in], . . - tiber 6h bis Uber 8h bis L Lo tber 6h bis tber 8h bis - - tber 6h bis tber 8h bis
Euro bis einschlieRlich 6\ - . . chiieglich 8h | einschlieBlich 10n |15 €MSCIieBIiCh 8| i hlieglichah | einschlieBlich 10n | P BINSChlieBlich 8h | i chlieRlich 8h | einschlieglich 10h
EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB

monatlich = tdglich | monatlich | tdglich | monatlich | tdglich | monatlich | taglich [ monatlich | téglich | monatlich | taglich | monatlich | taglich | monatlich = tdglich | monatlich | téglich
bis 16.500 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 €
ab 16.500 72 € 3,60 € 76 € 3,80€ 80€ | 400¢€ 50 € 2,50 € 53 € 2,65 € 56 € 2,80 € 36 € 1 1,80€ 38 € 190¢€ 40 € 2,00 €
ab 18.500 81€ 4,05€ 85 € 425 € 89 € 445 € 57 € 2,85€ 60 € 3,00 € 62 € 3,10€ 41 € 2,05€ 43 € 2,15€ 45 € 2,25€
ab 20.500 9 € 450€ 94 € 470 € 99 € 495€ 63 € 3,15€ 66 € 3,30 € 69 € 345¢€ 45 € 2,25 € 47 € 2,35€ 50 € 250€
ab 22.500 99 € 4,95 € 104€ 520€| 108€ 540€ 69 € 3,45 € 73€ 3,65€ 76 € 3,80 € 50 € 2,50 € 52 € 2,60 € 54 € 2,70 €
ab 24.500 107 € 535€ 113 € 5,65 € 118€  590¢€ 75 € 3,75€ 79€ 3,95€ 83 € 415€ 54 € 1 2,10€ 57 € 2,85€ 59 € 2,95€
ab 26.500 116 € 580€ 122 € 6,10 € 128 € 6,40 € 81€ 405€ 85€ 425 € 0 € 450 € 58 € 2,90 € 61 € 3,06 € 64 € 3,20€
ab 28.500 125 € 6,25 € 131 € 6,55 € 137 € 6,85 € 88 € 4,40 € 92 € 4,60 € 9% € 4,80 € 63 € 3,15€ 66 € 3,30€ 69 € 345€
ab 30.500 134€  6,70€ 140€  7,00€| 147€  735€ 94 € 4,70 € 98 € 4,90 € 103€ | 515¢€ 67 € 335€ 70€ 3,50 € 74 € 3,70€
ab 32.500 143 € 7,15€ 150 € 7,50 € 157€  7,.85¢€ 100 € 5,00€ 105 € 525€ 110 € 550€ 72 € | 360€ 75 € 3,75€ 79€ 3,95 €
ab 34.500 151 € 7,55 € 159 € 7,95€ 166 € 8,30 € 106 € 530€ 111 € 555€ 116 € 580¢€ 76 € 3,80€ 80 € 4,00€ 83 € 415€
ab 36.500 160€  8,00€ 168€ 840€| 176€ 880€| 112€ 560€| 118€ 5,90 € 123€ | 6,15€ 80 € 4,00 € 84 € 420€ 88 € 4,40 €
ab 38.500 169€  845¢€ 177€ 885€| 186€  930€| 118€ 590€| 124€ 6,20 € 130€ | 650€ 85 € 4,25 € 89 € 4,45 € 93€ 4,65 €
ab 40.500 178 € 8,90 € 186 € 9,30 € 195 € 9,75 € 125 € 6,25 € 130 € 6,50 € 137 € 6,85 € 89 € | 445¢€ 93 € 4,65 € 98 € 490 €
ab 42.500 186 € 9,30€ 196 € 9,80 € 205 € 10,25 € 130 € 6,50 € 137 € 6,85 € 144 € 7,20€ 93 € 4,65 € 98 € 490€ 103 € 515€
ab 44.500 195€  9,75€ 205€ 1025€| 215€ 10,75€| 137€ 685€| 144€ 7,20 € 151€ | 755€ 98 € 490€| 103€ 515 € 108 € 5,40 €
ab 46.500 204€ | 1020€| 214€ 10,70€| 224€ 11,20€| 143€  715€| 150¢€ 7,50 € 157€ | 785€| 102€ 510€| 107€ 535€ 112 € 5,60 €
ab 48.500 213 € 10,65 € 223 € 11,15€| 234¢€ 11,70 € 149 € 745€ 156 € 7,80 € 164 € 8,20 € 107 € 535€ 112 € 5,60 € 117 € 585€
ab 50.500 222 € 11,10 € 233 € 11,65€| 243€ 12,15€ 155 € 7,75€ 163 € 8,15 € 170 € 8,50 € 111 € 555€ 117 € 585€ 122 € 6,10 €
ab 52.500 230€ | 1150€| 242€ 12,10€| 253€ 1265€| 161€  805€| 169¢€ 8,45 € 177€ 885€| 115€ 575€| 121¢€ 6,05 € 127 € 6,35 €
ab 54.500 239€ | 1195€| 251€ 1255€| 263€ 1315€| 167€  835€| 176¢€ 8,80 € 184€ 920€| 120€ 6,00€| 126€ 6,30 € 132 € 6,60 €
ab 56.500 248 € 12,40 € 260 € 13,00€| 272¢€ 13,60 € 174 € 8,70 € 182 € 9,10 € 190 € 9,50 € 124 € 6,20 € 130 € 6,50 € 136 € 6,80 €
ab 58.500 257 € 12,85 € 269 € 1345€| 282¢€ 14,10 € 180 € 9,00 € 188 € 9,40 € 197 € 9,85€ 129 € 6,45 € 135€ 6,75 € 141 € 7,05€
ab 60.500 265€ | 1325€| 279€ 1395€| 292€ 1460€| 186€ | 930€| 195¢€ 9,75€ 204€ 1020€] 133€  665€| 140€ 7,00 € 146 € 7,30 €
ab 62.500 274€ | 1370€| 288€ 14,40€| 301€ 1505€| 192€  960€| 202¢€ 10,10 € 211€ 1055€] 137€  6,85€| 144¢€ 7,20 € 151 € 7,55 €
ab 64.500 283 € 1415 € 297 € 1485€| 311€ 1555 € 198 € 9,90 € 208 € 10,40 € 218 € 10,90 € 142 € 7,10 € 149 € 745€ 156 € 7,80 €

20.06.2013




Stadtverwaltung Cottbus
Fachbereich Jugend, Schule und Sport
Servicebereich Kindertagesbetreuung

Gebuhrentabelle, gestaffelt nach Einkommen und Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder
Altersgruppe Grundschulalter giltig ab 01.08.2013

1 Kind ab 2 und 3 Kinder ab 4 Kinder
Jahres- Tagliches Betreuungsangebot Tagliches Betreuungsangebot Tégliches Betreuungsangebot
Br”ttoe'gl'jfg]me” "M bis einschlieRlich 4h tiber 4h bis e'”SZE"eB"Ch tiber 4h bis einschlieRlich 4h tiber 4h
EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB EB

monatlich | t&glich | monatlich | t&glich | monatlich | taglich | monatlich | t&glich | monatlich = t&glich | monatlich = téglich
bis 16.500 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 € 0€ 0,00 €
ab 16.500 34€ 1,70 € 36 € 1,80 € 24€ | 1,20€| 25€ 1,25 € 17€ 0,85 € 18 € 0,90 €
ab 18.500 38¢€ 1,90 € 40€ 2,00 € 27€  1,35€| 28¢€ 1,40 € 19€ 0,95 € 20 € 1,00 €
ab 20.500 42€ 2,10€ 44 € 2,20 € 29€ | 145€| 31€ 1,55 € 21 € 1,05 € 22 € 1,10 €
ab 22.500 46 € 2,30 € 48 € 2,40 € 32€  160€| 34¢€ 1,70 € 23€ 1,15 € 24 € 1,20 €
ab 24.500 50 € 2,50 € 53 € 2,65 € 35€  175€| 37¢€ 1,85 € 25€ 1,25 € 27 € 1,35 €
ab 26.500 54 € 2,70€ 57 € 2,85€ 38€  190€| 40¢ 2,00 € 27 € 1,35 € 29 € 1,45 €
ab 28.500 58 € 2,90 € 61 € 3,05€ 41€  205€| 43¢ 2,15€ 29 € 1,45 € 31€ 1,55 €
ab 30.500 62 € 3,10€ 66 € 3,30 € 43€  215€| 46¢€ 2,30 € 31€ 1,55 € 33¢€ 1,65 €
ab 32.500 66 € 330€ 70€ 3,50 € 46€ 230€| 49¢ 2,45 € 33¢€ 1,65 € 35¢€ 1,75 €
ab 34.500 70€ 3,50 € 74 € 3,70€ 49€  245€| b52¢€ 2,60 € 35¢€ 1,75 € 37¢€ 1,85 €
ab 36.500 74 € 3,70€ 79€ 3,95€ 52€ | 2,60€| 55€ 2,75€ 37¢€ 1,85 € 40€ 2,00 €
ab 38.500 78 € 3,90 € 83 € 4,15€ 55€ | 2,75€| 58€ 2,90 € 39¢€ 1,95 € 42€ 2,10€
ab 40.500 82 € 4,10€ 87 € 4,35 € 57€ | 2,85€| 61€ 3,05€ 41¢€ 2,05€ 44 € 2,20 €
ab 42.500 86 € 430€ 92¢€ 4,60 € 60€ 3,00€| 64€ 3,20 € 43 € 2,15€ 46 € 2,30 €
ab 44.500 90 € 4,50 € 96 € 4,80 € 63€ 315€| 67€ 3,35€ 45¢€ 2,25€ 48 € 2,40 €
ab 46.500 94 € 470€ | 100€ 5,00 € 66€ | 3,30€| 70€ 3,50 € 47 € 2,35€ 50 € 2,50 €
ab 48.500 99 € 495€ | 105¢€ 525 € 69€ | 345€| 74€ 3,70€ 50 € 2,50 € 53 € 2,65 €
ab 50.500 103€  515€ | 109€ 5,45 € 72€  3,60€| 76€ 3,80 € 52 € 2,60 € 55 € 2,75€
ab 52.500 107€  535€ | 113€ 5,65 € 75€  375€| 79€ 3,95€ 54 € 2,70 € 57 € 2,85€
ab 54.500 111€  555€ | 117€ 5,85 € 78€  390€| 82¢€ 4,10 € 56 € 2,80 € 59 € 2,95 €
ab 56.500 115€  575€ | 122€ 6,10 € 81€  405€| 85€ 4,25 € 58 € 2,90 € 61 € 3,05€
ab 58.500 119€  595€ | 126€ 6,30 € 83€ 415€| 88€ 4,40 € 60 € 3,00 € 63 € 3,15€
ab 60.500 123€  6,15€ | 130€ 6,50 € 86€ | 430€| 91¢€ 4,55 € 62 € 3,10€ 65 € 3,25€
ab 62.500 127€  6,35€ | 135€ 6,75 € 89€  445€| 95€ 4,75 € 64 € 3,20 € 68 € 3,40€
ab 64.500 131€  655€ | 139€ 6,95 € 92€  460€| 97€ 4,85 € 66 € 3,30€ 70€ 3,50 €
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