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lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang Std. Stellen-Nr. 
Loga 

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) Die 

tatsächliche Bewertung der 
Stelle bleibt einer 

abschließenden Prüfung 
vorbehalten

Innenauftrag Nr. Art der Änder-
ung

Funktionsbezeichnung Organisationseinheit Begründung Kosten 2025 Gegen-
finanzierung 
2025

notwendige 
Budgeterhöhung 2025

1 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 16877 Egr. 12 TVöD L110412001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Büro des Oberbürgermeisters 10       Hauptamt Zur Koordination von übergeordneten Themen des Oberbürgermeisters ist 
eine  weitere Stelle erforderlich.

92.367 € 92.367 €

2 I 01.01.2025 10 0,500 19,50 17624 Egr. 11 TVöD L110101001 Stellenneuausweisung Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LSBTIQ 10 01 Abteilung Büro OB Die Einrichtung der Stelle wird aufgrund eines StR Beschlusses vom 
06.03.2024 (0502/2024), dem Rainbow Cities Network (RCN) beizutreten., 
erforderlich. Die Schaffung einer zusätzlichen Stelle soll es der Stadt Mainz 
ermöglichen, sich aktiv für Diskriminierungsfreiheit und Chancengleichheit 
von LSBTIQ zu engagieren.

42.522 € 42.522 €

3 I 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2027 (kw 
2028)

10 1,000 40,00 17870 A16 LBesO L110412002 Stellenneuausweisung Stabstelle Koordinierung Katastrophenschutz 10 01 Abteilung Büro OB Für die Neuorganisation des Katastrophenschutzes wird befristet eine 
Koordinierungsstelle eingerichtet, die u. a. die interkommunale 
Zusammenarbeit sowie die Zusammenarbeit mit dem neuen Landesamt 
und den Hilfsorganisationen fördert.

100.730 € 100.730 €

4 I 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2027 (kw 
2028)

10 1,000 39,00 17626 A11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110106002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Frauenbüro 10 01 
Frauenbüro/Gleichstellungsstelle

Für die Umsetzung der Themenfelder zur Istanbul-Konvention 
erforderlich.

80.791 € 80.791 €

5 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 10333  A12 LBesO/ Egr. 11 TVöD L110301001 Stellenneuausweisung bzw. 
Wegfall kw-Vermerk

Absenkung

Sachbearbeitung Raumkonzeptionen 10 02.01 Organisationsentwicklung Die Stelle soll über die Rathaussanierung hinaus für das Raummanagement 
der vielen Verwaltungsstandorte sowie für große Umzugs- und 
Büroplanungsprojekte dauerhaft eingerichtet werden. 
Ziel soll es sein, eine optimale Belegung der Büroräume zu erzielen, bei 
stetig wachsender Stellenzahl und Raumknappheit.

85.043 € 85.043 €

6 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 16913  A11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110404002 Stellenneuausweisung Projektleitung Umsetzung OZG 10 02.02 Gemäß gesetzlicher Vorgaben müssen stadtweit zahlreiche Leistungen 
digitalisiert werden. Die dafür zur Verfügung stehenden 
Projektleitungsressourcen reichen nicht aus, um die Vielzahl der noch 
umzusetzenden Prozesse zu realisieren. Dies macht die Schaffung zweier 
zusätzlicher Stellen erforderlich.

80.791 € 80.791 €

7 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 17628  A11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110404002 Stellenneuausweisung Projektleitung Umsetzung DMS 10 02.02 Steigende Anzahl an DMS Projekten zur weiteren Digitalisierung der Akten 
und Postläufe bei der Stadtverwaltung Mainz.

80.791 € 80.791 €

8 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 16912  A10 LBesO/ Egr. 9c TVöD L110404002 Stellenneuausweisung Fachliches Anwendungsmanagement OZG 10 02.02 Gemäß gesetzlicher Vorgaben müssen stadtweit zahlreiche Leistungen 
digitalisiert werden. Die dafür zur Verfügung stehenden personellen 
Ressourcen reichen nicht aus, um die Vielzahl der noch umzusetzenden 
Prozesse zu realisieren. Dies macht die Schaffung einer zusätzlichen Stelle 
im Anwendungsmanagement (Civento) erforderlich.

76.756 € 76.756 €

9 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 16962 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110405001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Projektarbeit 10 03.01 Allgemeine Verwaltung Aufgabenzuwachs durch steigende Mitarbeiter:innenzahl sowie neue 
Themenkomplexe wie digitaler Aktenplan, neue Arbeitswelten sowie 
Mitarbeit bei der Entwicklung von Dienstanweisungen.

80.791 € 80.791 €

10 I 01.01.2025 10 1,000 40,00 17612 A 12 LBesO/ Egr. 11 TVöD L110203001 Stellenneuausweisung Grundsatzsachbearbeitung 10 04.01 Einzelpersonalien Personalbemessung aus der Organisationsuntersuchung Amt 10 72.292 € 72.292 €

11 I 01.01.2025 10 0,250 10,00 261 A 11 LBesO L110203001 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Personalberatung 10 04.01 Einzelpersonalien Anstieg der Leistungsstörungen, Beratungsanfragen der Ämter, 
Bewerbungsverfahren.

16.565 € 16.565 €

12 I 01.01.2025 10 1,000 40,00 16878 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110201001 Stellenneuausweisung Ausbildungsleitung Kitas 10 04.03 Aus- und Fortbildung Im Rahmen der Kita-Initiative Qualifizierung+ werden weitere 
Personalressourcen innerhalb der Personalabteilung benötigt. Das 
Sachgebiet Aus- und Fortbildung hat für die Verwaltungsberufe vier 
Ausbildungsleitungen. Der Bereich der Kitas wurde bisher noch nicht 
abgedeckt.

66.260 € 66.260 €

13 I 01.01.2025 10 0,500 20,00 14740 A 10 LBesO L110201001 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Ausbildungsleitung 10 04.03 Aus- und Fortbildung Steigende Ausbildungszahlen und duale Studiegänge 30.216 € 30.216 €

14 I 01.01.2025 10 1,000 40,00 17631 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110203001 Stellenneuausweisung Personalberatung BEM 10 04.01 Einzelpersonalien Personalbemessung aus der Organisationsuntersuchung Amt 10 66.260 € 66.260 €

15 I 01.01.2025 10 1,000 40,00 17630 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110203001 Stellenneuausweisung Personalberatung 10 04.01 Einzelpersonalien Anstieg der Leistungsstörungen, Beratungsanfragen der Ämter, 
Bewerbungsverfahren.

66.260 € 66.260 €

16 I 01.01.2025 10 1,000 40,00 17633 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110203001 Stellenneuausweisung Personalgewinner:in 10 04.01 Einzelpersonalien Betreuung von Bewerbungsverfahren von der Ausschreibung bis zur 
Bereitstellung

66.260 € 66.260 €

17 I 01.01.2025 10 0,500 19,50 17636 A 10 LBesO/ Egr. 9b TVöD L110204001 Stellenneuausweisung Personalsachbearbeitung 10 04.01 Einzelpersonalien Personalbemessung aus der Organisationsuntersuchung Amt 10 36.569 € 36.569 €

18 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 17637 A 10 LBesO/ Egr. 9b TVöD L110204001 Stellenneuausweisung Personalsachbearbeitung 10 04.01 Einzelpersonalien Anstieg der Beschäftigtenanzahl 73.137 € 73.137 €
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19 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 17639 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110204001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Initiativbewerbungen 10 04.01 Einzelpersonalien Systematische Betreuung der Bewerbungen anlässlich knapper Ressourcen 
auf dem Arbeitsmarkt

73.137 € 73.137 €

20 I 01.01.2025 10 1,000 40,00 17640 A 9 LBesO/ Egr. 9a TVöD 
(Allg.)

L110203001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung  BEM 10 04.01 Einzelpersonalien Steigende Betreuungszahlen, sowie verbundener Aufwand an 
Koordinierung mit dem Betriebsärztlichen Dienst

56.588 € 56.588 €

21 I 01.01.2025 10 0,250 10,00 258 A 8 LBesO L110201001 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Praktika 10 04.03 Aus- und Fortbildung Anstieg der Praktika und Entlastung der Ausbildungsleitungen 
(Urlaubsanträge/ Zeitkarten)

15.685 € 15.685 €

22 I 01.01.2025 10 0,500 19,50 6823 Egr. 10 TVöD L110203001 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Personalberatung 10 04.01 Einzelpersonalien Anstieg der Leistungsstörungen, Beratungsanfragen der Ämter, 
Bewerbungsverfahren.

40.395 € 40.395 €

23 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 16875 Egr. 9a TVöD (Allg.) L110203001 Stellenneuausweisung Zeitwirtschaftsbeauftragte/-r 10 04.01 Einzelpersonalien Für die Einführung der elektronischen Zeitwirtschaft der Stadt Mainz 
übernimmt die Stelle Zeitwirtschaftsbeauftragte:r sowohl bei  der 
Vorbereitung des Produktivstarts als auch im laufenden Betrieb wichtige 
Aufgaben. Zur Sicherstellung der kontinuierlichen Aufgabenbewältigung ist 
die Einrichtung einer weiteren Stelle erforderlich.

71.519 € 71.519 €

24 I 01.01.2025 10 2,000 78,00 17641
17877

Egr. 6 TVöD (Allg.) L110203001 Stellenneuausweisung Assistenzkraft Personalgewinnung 10 04.01 Einzelpersonalien Schreibarbeiten/ Vorprüfung/ Anforderung von Bewerbungsunterlagen; 
Anzahl der Bewerbungen ohne Unterlagen stetig steigend

116.744 € 116.744 €

25 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 16760 Egr. 3 TVöD (Allg.) L110203002 Stellenneuausweisung Protokoll Sonderservice 10 04.02 Versorgung und soziale 
Betreuung

Servicekraft für Bewirtungen dienstlicher Termine sowie Angebot für 
Mitarbeitende

52.120 € 52.120 €

26 I 01.01.2025 10 0,192 7,50 444 Egr. 9a TVöD L110103002 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Öffentlichkeitsarbeit 10 05.01 Sachgebiet 
Öffentlichkeitsarbeit

Organisatorische Veränderungen innerhalb der Abteilung und der stetige 
Ausbau der Online-Medien machen die Schaffung zusätzlicher personeller 
Ressourcen erforderlich.

13.732 € 13.732 €

27 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 16826 Egr. 9a TVöD L110103005 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Veranstaltungen 10 05.01 Sachgebiet 
Öffentlichkeitsarbeit

Die Stelle wird erforderlich aufgrund stetig steigender Anforderungen 
hinsichtlich der Sicherheit, der Anwendung datenschutzrechtlicher Belange 
und komplexer Ausschreibungsmodalitäten bei Veranstaltungen in Mainz.

71.519 € 71.519 €

28 I 01.01.2025 10 1,000 39,00 17643 Egr. 12 TVöD L110101001 Stellenneuausweisung Pressesprecher:in 10 06 Pressestelle und 
Kommunikation

Steigende Anzahl von Presseanfragen und notwendiger Kommunikation 
nach außen.

92.367 € 92.367 €

29 I 01.01.2025 14 0,500 20,00 17644 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110801008 Stellenneuausweisung Prüfer:in 14 00.01 Abteilung 
Verwaltungsprüfungen

Steigende Zahl der zu prüfenden Verwendungsnachweise und Übernahme 
zusätzlicher Aufgaben im IT-Bereich machen zusätzliche Stelle erforderlich.

33.130 € 33.130 €

30 I 01.01.2025 33 1,000 39,00 12110 Egr. 9c TVöD L120205003 Stellenneuausweisung bzw. 
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung Ausländerangelegenheiten 
Springerkraft 

33 01.00 Abteilung 
Ausländerangelegenheiten

Erwarteter Anstieg der Arbeitsbelastung durch die ablaufenden 
Aufenthaltserlaubnisse der ukrainischen Schutzberechtigten sowie der 
etwaigen bis dahin getroffenen europarechtlichen Regelungen. 

76.756 € 76.756 €

31 I 01.01.2025 33 0,500 19,50 17647 Egr. 9c TVöD L120205006 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung EDV 33 01.00 02 Steigende Anforderung an Digitalisierung der Ausländerbehörde, 
Inbetriebnahme neuer Programme machen zusätzliche personelle 
Ressourcen erforderlich.

38.378 € 38.378 €

32 I 01.01.2025 33 1,000 39,00 13913 Egr. 9a TVöD L120203012 Stellenneuausweisung bzw. 
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung Einbürgerungen 33 02.02 Sachgebiet Einbürgerung Steigende Zahl an Einbürgerungen,  geplante Gesetzesänderung zur 
doppelten Staatsbürgerschaft ist ohne zusätzliche personelle Ressourcen 
nicht zu bewältigen.

71.519 € 71.519 €

33 I 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2029 (kw 
2030)

33 2,500 97,50 16884
16885

16892 (0,5)

Egr. 9a TVöD L120203012 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Einbürgerung 33 02.02 Sachgebiet Einbürgerung Rückstand von 1.478 Einbürgerungsanträgen kann nur durch zusätzliche 
personelle Ressourcen bewältigt werden.

178.798 € 178.798 €

34 I 01.01.2025 33 0,769 30,00 17645 Egr. 8 TVöD L120203001 50%
L120203002 50%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung OV Neustadt 33 02.01.02 Team Ortsverwaltungen Weitflächige Ausdehnung des Ortsteils „Neustadt“ sowie zunehmende 
Einwohnerzahlen machen
Entzerrung des Publikumsaufkommens im Bürgerservice im Stadthaus 
Kaiserstraße durch Schaffung einer neuen Stelle 0,769 VZÄ notwendig.

48.248 € 48.248 €

35 I 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2029 (kw 
2030)

33 1,000 39,00 16883 Egr. 6 TVöD L120203008 Stellenneuausweisung Zuarbeit Meldewesen 33 02.02 Sachgebiet Einbürgerung Rückstand von 1.478 Einbürgerungsanträgen machen zusätzliche Stelle 
erforderlich.

58.372 € 58.372 €

36 I 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2030 (kw 
2031)

37 1,000 40,00 8102 A12 LBesO L120603128 75%
L120601007 25%

Stellenneuausweisung bzw. 
Verlängerung kw-Vermerk

Leitung Stabstelle Projekt ILS / Direktionsdienst 37 00 Feuerwehr Der aktuelle Zeitplan des Projektes weist den Abschluss im Jahr 2030 aus, 
weshalb die Befristung der Stellen verlängert werden muss.

72.292 € 72.292 €
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37 I 01.01.2025 37 1,000 39,00 16886 Egr. 11 TVöD L110412011 Stellenneuausweisung Bauingenieur:in Schwerpunkt Freiwillige Feuerwehr 37 00 Feuerwehr Anstieg der Projektanzahl , beschleunigte Grundstückankäufe durch eigene 
Erledigung; Aufarbeitung von Arbeitsrückständen von Projekten.

85.043 € 85.043 €

38 I 01.01.2025 37 1,000 39,00 16887 Egr. 9b TVöD L110412011 Stellenneuausweisung Bautechniker:in 37 00 Feuerwehr Anstieg der Projektanzahl , beschleunigte Grundstückankäufe durch eigene 
Erledigung; Aufarbeitung von Arbeitsrückständen von Projekten.

73.137 € 73.137 €

39 I 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2031 (kw 
2032)

37 0,256 40,00 13964 Egr. 6 TVöD L110412011 Stellenneuausweisung bzw. 
Verlängerung kw-Vermerk

Assistenz Stabstelle Projekt ILS 37 00 Feuerwehr Der aktuelle Zeitplan des Projektes weist den Abschluss im Jahr 2030 aus, 
weshalb die Befristung der Stellen verlängert werden muss.

14.943 € 14.943 €

40 I 01.01.2025 37 0,500 19,50 17653 Egr. 6 TVöD L110412011 Stellenneuausweisung Schreibkraft mit sachbearbeitender Tätigkeit 37 00 Feuerwehr
(Abtl. 1, 3 und 4)

Die häufigen Abwesenheiten der sachbearbeitenden Mitarbeitenden 
aufgrund von Arbeits- und Einsatzdienst erfordern eine zusätzliche Stelle.

29.186 € 29.186 €

41 I 01.01.2025 37 1,000 40,00 14230 Egr. 9a TVöD L110412011 Stellenneuausweisung bzw. 
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung E-Vergaben 37 01.00 Abteilung Verwaltung Aufgrund  verändertem Vergabeverfahren und den sich häufenden 
Unwetterereignissen ist die Zahl der Aufträge (Abrechnung der Einsätze 
der Hilfsorganisationen) stark gestiegen, was die Entfristung der Stelle 
erforderlich macht.

71.519 € 71.519 €

42 I 01.01.2025 37 0,500 19,50 17654 Egr. 7 TVöD L110412011 25%
L120601007 75%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Kostenersatz 37 01.00 Abteilung Verwaltung Der Arbeitsaufwand bis zum Erstellen eines Kosten- bzw. 
Gebührenbescheides wird immer umfangreicher, die Zahl der 
Widersprüche zu Kostenbescheiden steigt.

30.072 € 30.072 €

43 I 01.01.2025 37 1,000 40,00 17655 A11 LBesO (feuerwehrtechn. 
Dienst), 3.EA

L120601006 50%
L120601009 50%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Ausbildung Schwerpunkt 
Führungsarbeit, TEL und Großübungen/ELD

37 02.04 Sachgebiet Ausbildung Regelmäßige Fortbildungen und Übungen, auch mit anderen 
Organisationen, im Rahmen von u.a Führungsdienstfortbildungen, 
Planübungen, Übungen der Technischen Einsatzleitung und des 
Führungsstabs sind unerlässlich.

66.260 € 66.260 €

44 I 01.01.2025 37 1,000 40,00 17682 A9S  LBesO
m. Amtszul. 

(Feuerwehrtechn.D. ), 2. EA

L120601007 10%
L120601006 70%
L120601009 20%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Ausbildung Schwerpunkt Freiwillige 
Feuerwehr und Gruppenführer:in

37 02.04 Sachgebiet Ausbildung Der Ausbildungs- und Organisationsbedarf innerhalb der Freiwilligen 
Feuerwehren steigt durch z.B. geänderte Vorgaben im Hinblick auf die 
Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr im Katastrophenschutzstetig an.  

56.588 € 56.588 €

45 I 01.01.2025 37 6,000 240,00 17683
bis

17688
(6 Stellen)

A9 LBesO (feuerwehrtechn. 
Dienst), 2. EA

L120601007 60%
L12603128 40%

Stellenneuausweisung Gruppenführer:in 37 02.01/37 02.02  Personal 
Wachabteilungen Feuerwache I + II37 
02.00 Abteilung Einsatzdienst

Die Anzahl der Stellen ergibt sich durch einen durch die Feuerwehr 
(aufgerundeten) Personalfaktor von 5,5. 

339.525 € 339.525 €

46 I 01.01.2025 37 12,000 480,00 17657
bis

17668
(12 Stellen)

A7 LBesO (feuerwehrtechn. 
Dienst)

L120601006 75%
L110412011 25%

Stellenneuausweisung Ausbildungsstellen Feuerwehrtechnischer Dienst 
(2.EA)

37 02.04 Sachgebiet Ausbildung Bisher gab es keine festen Ausbildungsstellen für das 2.EA bei der Stadt 
Mainz. Es wurden bislang immer Stellen für 3 Jahre mit einem kw Vermerk 
geschaffen.  Dauerhaft eingerichtete Stellen ermöglichen  eine bessere 
Planung.

632.358 € 632.358 €

47 I 01.01.2025 37 0,500 19,50 17689 Egr. 9c TVöD L120601006 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Ausbildung Schwerunkt Dienstsport 37 02.04 Sachgebiet Ausbildung Im Amt 37 fehlt die fachliche Expertise, den Dienstsport selbst 
weiterzuentwickeln und fortzuschreiben. Hinzu kommt, dass die 
Rettungsschwimmausbildung in Zukunft nicht mehr durch die DLRG 
abgebildet werden kann.

38.378 € 38.378 €

48 I 01.01.2025 37 0,250 9,75 17690 Egr. 9b TVöD L120601006 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Personal und Organisation 
Schwerpunkt Stellenbesetzung

37 02.03 Sachgebiet Personal und 
Organisation

Der Aufwand zur Durchführung von Auswahl- und 
Stellenbesetzungsverfahren ist erheblich gestiegen. 

18.284 € 18.284 €

49 I 01.01.2025 37 1,000 40,00 16825 A 9S LBesO 
(Feuerwehrtechn D.), 2. EA

L120601006 75%
L110412011 25%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Digitale Alarmierung 37 03.01 Sachgebiet Feuerwehrleitstelle Die Betreuung des digitalen Alarmierungsnetzes und die Begleitung der 
Überführung des lokalen digitalen Alarmierungssystem in ein Landessystem 
machen die Schaffung einer neuen Stelle erforderlich.

56.588 € 56.588 €

50 I 01.01.2025 37 1,000 40,00 17692 A 9S LBesO 
(Feuerwehrtechn D.), 2. EA

L120601006 75%
L110412011 25%

Stellenneuausweisung Disponent:in 37 03.01 Sachgebiet Feuerwehrleitstelle Zur Aufrechterhaltung der Kenntnisse im rettungsdienstlichen Bereich wird 
ab 2025 eine jährlich wiederkehrende Fortbildung für alle Disponenten der 
Feuerwehrleitstelle angestrebt. Der gesamte Fortbildungsbedarf für die 
bestehenden Disponenten wird aktuell mit 1.600 Stunden veranschlagt. 
Dies entspricht in etwa der Netto-Jahresleistungszeit eines Disponenten.

56.588 € 56.588 €

51 I 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2030 (kw 
2031)

37 1,000 40,00 14958 A 9S LBesO 
(Feuerwehrtechn D.), 2. EA

L120603128 Stellenneuausweisung bzw. 
Verlängerung kw-Vermerk

Systemadministration Integrierte Leitstelle 37 03.02 Sachgebiet Information und 
Kommunikation

Der aktuelle Zeitplan des Projektes weist den Abschluss im Jahr 2030 aus, 
weshalb die Befristung der Stellen verlängert werden muss.

56.588 € 56.588 €

52 I 01.01.2025 37 1,000 39,00 17693 Egr. 11 TVöD L120603128 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung IuK Schwerpunkt 
Systemadministration

37 03.02 Sachgebiet Information und 
Kommunikation

Die Umsetzung und Begleitung des Projektes "Integrierte Leitstelle" sowie 
die stetig steigenden Aufgaben im SG IuK führen dazu, dass die 
personellen Ressourcen nicht ausreichend sind. 

85.043 € 85.043 €
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53 I 01.01.2025 37 1,000 39,00 16911 E 10 TVöD L120603128 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung IuK Schwerpunkt Warnsysteme 37 03.02 Sachgebiet Information und 
Kommunikation

Die Warnung der Bevölkerung ist integraler Bestandteil eines gut 
funktionierenden Katastrophenschutzes. Die Implementierung von 
technischen Warnsystemen für das Stadtgebiet Mainz bedarf einer 
konzeptionellen Planung und dauerhaften Betreuung.  Um diese 
Qualifikationen durchführen zu können, ist eine zusätzliche Stelle 
erforderlich.

80.791 € 80.791 €

54 I 01.01.2025 37 1,000 39,00 17694 Egr. 9b TVöD L120603128 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung IuK Schwerpunkt Datenpflege ELS 37 03.02 Sachgebiet Information und 
Kommunikation

Die anfallenden Aufgaben im Zuge der Übernahme der Zuständigkeit für 
die Erstarlamierung benachbarter Landkreise sowie die damit verbunden 
steigenden Datenpflegeaufwände, sind mit den vorhandenen personellen 
Ressourcen nicht zu erledigen.

76.756 € 76.756 €

55 I 01.01.2025 37 1,000 40,00 17696 A 11 LBesO 
(Feuerwehrtechn D.)

L120601007 25%
L120602002 75%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung VB Schwerpunkt 
Veranstaltungssicherheit/ ELD

37 04.01 Sachgebiet VB Team 1 Bei Veranstaltungen steigt der Koordinations- und Beratungsumfang sowie 
die Prüfung, Bewertung und Festlegung z.B. hinsichtlich der vorhandenen 
und freizuhaltenden Flucht- und Rettungswege, Aufstellflächen der 
Feuerwehr, An- und Abfahrtswege für Rettungsmittel, etc. Die originären 
Aufgaben der Abteilung VB können mit den vorhandenen personellen 
Ressourcen nicht adäquat erfüllt werden.

66.260 € 66.260 €

56 I 01.01.2025 37 1,000 39,00 17698 Egr. 9b TVöD (Meister) L120603232 Stellenneuausweisung Leitung Funkwerkstatt 37 05.01 Sachgebiet Fahrzeuge
(Funkwerkstatt)

Die Mitarbeitenden der Funkwerkstatt kommen aktuell ausschließlich aus 
dem Personalpool der Wachabteilungen (24-h-Dienste) und erledigen die 
Aufgaben im Bereich der Funkwerkstatt während den internen 
Werkstattarbeitszeiten. Zur Erledigung der notwendigen Arbeiten ist die 
Schaffung einer zusätzlichen Stelle erforderlich.

73.137 € 73.137 €

57 I 01.01.2025 37 1,000 40,00 16909 A 15 LBesO (feuerwehrtechn. 
Dienst)

L110412011 Stellenneuausweisung Abteilungsleitung Bevölkerungsschutz 37 06 Mit Schaffung der neuen Organisationseinheit 37.06 innerhalb des Amtes 
37 muss die Führung und Leitung dieser durch eine Abteilungsleitung 
(Mitarbeitenden des 4. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes der 
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr) erfolgen.

100.730 € 100.730 €

58 I 01.01.2025 37 2,000 80,00 16905
16906

A 11 LBesO (feuerwehrtechn. 
Dienst)

L110412011 75%
L120601006 25%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Bevölkerungsschutz 37 06 Im Amt 37 entsteht eine neue Abteilung 37.06. Damit diese ihre Aufgaben 
wahrnehmen kann, ist die Einrichtung mehrerer neuer Stellen erforderlich, 
darunter 4 Sachbearbeiterstellen.

132.521 € 132.521 €

68,967 4.635.998 € 0 € 4.635.998 €

59 II 01.01.2025 80 1,000 39,00 17700 A 10 LBesO/ Egr. 9b TVöD L110601029 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Haushalt 80 04.00 Gebäude-Contracting Die starke Zunahme an investiven Hochbauprojekten führt zu einer 
deutlich höheren Projektanzahl (194 laufende Projekte) wovon zahlreiche 
noch haushalterisch bearbeitet werden. Durch die Umsetzung des 
Ganztagsanspruchs der 22 Grundschulen zum Schuljahr 2026/ 27 werden 
weitere Bauvorhaben hinzukommen. Um die Aufgabendichte bewältigen zu 
können, wird die Einrichtung der zusätzlichen  Stelle erforderlich.

73.137 € 73.137 €

1,000 73.137 € 0 € 73.137 €
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60 III 01.01.2025 30 1,000 39,00 17712 Egr. E 10 TVöD/ A 11 
LBesO

L120201004 20%
L120201002 80%

Stellenneuausweisung Teamleitung Waffenbehörde 30 03.02 Sachgebiet Allgemeine 
Ordnungs- und Sicherheitsverwaltung

Ergebnis der durchgeführten Organisationsuntersuchung 80.791 € 80.791 €

61 III 01.01.2025 30 1,000 39,00 17717 Egr. E 9c TVöD/ A 10 
LBesO

L1110412007 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Systemadministration 30 03.04 Sachgebiet Allgemeine 
Verwaltung

Zunehmender Arbeitsaufwand durch Digitalisierung (Einführung und 
Betreuung neuer Fachverfahren; Implementierung OZG-Verfahren)

76.756 € 76.756 €

62 III 01.01.2025 30 1,000 39,00 17716 Egr. 9c TVöD/ A 10 LBesO L120201001 Stellenneuausweisung sonstige ordnungsbehördliche Tätigkeiten 30 03.02 Sachgebiet Allgemeine 
Ordnungs- und Sicherheitsverwaltung

Ergebnis der durchgeführten Organisationsuntersuchung 76.756 € 76.756 €

63 III 01.01.2025 30 1,000 39,00 17718 Egr. 9b TVöD/ A 10 LBesO L1120201001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Vollzug Konsum-Cannabisgesetz/ 
Dienstgruppenleitung Feldschutz

30 03.03 Sachgebiet Die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im Zuge der 
Legalisierung des Cannabisbesitzes und -konsums, die Ausübung der 
Dienst- und und Fachaufsicht für die Einsätze "Feldschutz", die Mitarbeit 
bei der Einsatzplanung und Vorbereitung von größeren Einsatzlagen sowie 
die Erstellung von Lagebildern stellen komplexe Arbeitsanforderungen dar, 
die mit den vorhandenen personellen Ressourcen nicht bewältigt werden 
können.

73.137 € 73.137 €

64 III 01.01.2025 30 0,146 5,70 754 Egr. 9a TVöD/ A 8 LBesO L1110412007 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung 30 03.04 Sachgebiet Allgemeine 
Verwaltung

Personeller Anstieg in der Abteilung 30.03 durch OrgU, sodass allgemeine 
Verwaltungsaufgaben, insbesondere Haushaltssachbearbeitung und 
Hausverwaltung, ebenfalls zunehmen.

10.442 € 10.442 €

65 III 01.01.2025 80 1,000 39,00 17221 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110402003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Werberechte 80 02.01 SG Grundstücksverwaltung Um den laufenden Werbevertrag  sowie das Vergabeverfahren nach 
Ausschreibung eines neuen Vertrages ab 01.01.2026 abwickeln zu können, 
wird eine weitere Stelle erforderlich. 

80.791 € 80.791 €

66 III 01.01.2025 80 1,000 39,00 17223 A 10 LBesO/ Egr. 9c TVöD L110402003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Gebäudeverwaltung (2) 80 02.02 SG Gebäudeverwaltung Seit der Organisationsuntersuchung in Amt 80  sind zahlreiche  neue 
Anmietungen hinzugekommen, weitere sind in der konkreten Planung. Der 
dadurch entstandene und entstehende Mehraufwand erfordert eine 
zusätzliche Stelle.

76.756 € 76.756 €

67 III 01.01.2025 80 0,250 9,75 14261  A 9 LBesO/ Egr. 9a TVöD L110402003 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Gebäudeverwaltung 80 02.02 SG Gebäudeverwaltung Seit der Organisationsuntersuchung in Amt 80  sind zahlreiche  neue 
Anmietungen hinzugekommen, weitere sind in der konkreten Planung. Der 
dadurch entstandene und entstehende Mehraufwand erfordert 
Stundenaufstockung.

17.880 € 17.880 €

68 III 01.01.2025 80 1,000 40,00 17725 A 13 BesO/ Egr. 12 TVöD L570101002 Stellenneuausweisung Sachgebietsleitung Wirtschaftsförderung 80 03.01 SG Wirtschaftsförderung Umsetzung Beschluss Stadtrat von Nov. 2023 Drs-Nr.: 1601/2023. Die 
Aufgaben in der Abteilung Wirtschafts- und Strukturförderung stehen 
ständig im politischen Fokus und erfordern einen regelmäßigen Austausch 
und Berichte an das Dezernat. Mit über 10 VZÄ und hinsichtlich des 
geplanten Wachstums der Abteilung bis 2030 hin zu insgesamt 25,75 VZÄ 
ist die Einrichtung von Sachgebieten zu befürworten und wird als 
erforderlich angesehen um den inhaltlichen Überblick, die Bündelung und 
Priorisierung der komplexen und verschiedenartigen Aufgaben innerhalb 
der Abteilung und des zukünftig abgegrenzten Sachgebiets der 
Wirtschaftsförderung und des schon heute klar darin abzugrenzenden 
Aufgabenbereichs sicherzustellen.

80.294 € 80.294 €

69 III 01.01.2025 80 1,000 40,00 17727 A 12 BesO/ Egr. 11 TVöD L570101011 Stellenneuausweisung Projektmanager Foresight und Strategieentwicklung 80 03.00 Abteilung Wirtschafts- und 
Strukturförderung

Umsetzung des Stadtratsbeschlusses Drs.: 1601/2023
Erkundung neuer Netzwerke zur Wirtschaftsförderung mit Akteuren aus 
Politik und Wirtschaft derzeit personell nicht möglich

72.292 € 72.292 €

8,396 645.895 € 0 € 645.895 €

70 IV 01.01.2025 40 0,370 14,43 1189 A 10 LBesO/ Egr. 9b TVöD L110412012 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Schulartbetreuung Realschulen plus/ 
Koordination Schulsport, Sportstätten und 

Schwimmbäder (Schulconsulting)

40 01.02 Schulorganisation, -bau und -
betrieb

Der Organisationsaufwand wächst aufgrund steigender Schülerzahlen und 
reduzierter Sportstättenkapazität (z.B. Wegfall der Sporthalle Mombach, 
Nicht-Fertigstellung einiger Schulsporthallen und der Halle Zollhafen). 

27.061 € 27.061 €

71 IV 01.01.2025 40 0,500 19,50 12689 Egr. 9a TVöD L230101003 Stellenneuausweisung bzw. 
Wegfall Kw-Vermerk

Sachbearbeitung Ausbildungskoordination 
Pflegeberufe

40 01.01 Verwaltung, Haushalt, 
Personal

Seit dem Start der Reform des Pflegeberufegesetzes steigt das 
Arbeitsaufkommen jedes Schuljahr kontinuierlich an (Anfänglich 2, nun 6 
Schulklassen). Eine entsprechende Erhöhung des Stundenumfangs der 
Stelle sei daher unabdingbar. 

35.760 € 35.760 €
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72 IV 01.01.2025 40 1,000 39,00 17729 Egr. 7 TVöD L110412012 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Mittagsverpflegung/ Bildungs- und 
Teilhabepaket

40 02.00 Abteilung 
Schülerbeförderung, Lernmittelfreiheit, 
Bildungs- und Teilhabepaket

Das Ganztagsförderungsgesetz regelt die stufenweise Einführung des 
bundesweiten Ganztagsanspruchs an Grundschulen ab dem Schuljahr 
2026/2027. Ab August 2026 haben alle Kinder der 1. Klassenstufe 
Anspruch auf ganztägige Betreuung. In den Folgejahren wird der Anspruch 
auf die Klassenstufen 2 bis 4 erweitert, so dass ab dem Schuljahr 
2029/2030 allen Kindern der ersten bis vierten Klasse der Rechtsanspruch 
auf Ganztagsbetreuung zusteht.

60.145 € 60.145 €

73 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 16823 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L310301001 80%
L310102001 10%
L310107001 3%
L310101001 3%
L350201001 2%
L310103001 2%

Stellenneuausweisung Grundsatzsachbearbeitung Asyl 50 01.01 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Flüchtlinge

Die Einrichtung einer Grundsatzsachbearbeitung soll zur 
Qualitätssicherung beitragen. Aufgabeninhalte und Zuschnitt der Stelle 
rechtfertigen entsprechende Bewertung.

80.791 € 80.791 €

74 IV 01.01.2025 50 1,000 40,00 16903 A 11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L310102001 Stellenneuausweisung Grundsatzsachbearbeitung 50 01.01 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Flüchtlinge

Die Einrichtung einer Grundsatzsachbearbeitung soll zur 
Qualitätssicherung beitragen. Aufgabeninhalte und Zuschnitt der Stelle 
rechtfertigen entsprechende Bewertung.

66.260 € 66.260 €

75 IV 01.01.2025 50 0,750 30,00 17733 A 10 LBesO/ Egr. 9c TVöD L310301001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Unterkunftsverwaltung Asyl 50 01.01 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Flüchtlinge

Stetige Anzahl an unterzubringenden Flüchtlingen steigt. Aufgrund des 
angespannten Wohnungsmarktes in Mainz ist ein Auszug aus den 
Unterkünften schwierig.

45.324 € 45.324 €

76 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 16824 Egr. 9a TVöD L310301001 80%
L310102001 10%
L310107001 3%
L310101001 3%
L350201001 2%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Asyl 50 01.01 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Flüchtlinge

Die Einrichtung der Stelle dient der Entlastung der Sachbearbeitenden 
Stellen mit Fallbearbeitung und Kundenverkehr.

71.519 € 71.519 €

77 IV 01.01.2025 50 0,750 29,25 17735 A 8 LBesO/ 9a TVöD L310603001 54%
L310601001 22%
L310604001 22%
L110104040 2%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Eingliederungshilfen u18 50 02.03 Sachgebiet 
Eingliederungshilfe und Fahrdienst für 
Menschen mit Beeinträchtigung, 
Landesblin

Steigende Fallzahlen für die Fahrdienste aufgrund erweiterten 
Personenkreises.

53.640 € 53.640 €

78 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 17736 Egr. S12 TVöD L310106006 95%
L310601001 2,5%
L310604001 2,5%

Stellenneuausweisung Fachdienst Pflege 50 02.04 Fachdienst 
Eingliederungshilfe

Steigende Fallzahlen im Bereich Fachdienst Pflege. Der 
Landesrechnungshof bemängelt die aktuelle Prüfungspraxis von 
Kommunen. Eine tiefergehende Prüfung spart Kosten bei den 
Pflegeplänen.

76.458 € 76.458 €

79 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 17739 A 10 LBesO/ Egr. 9c TVöD L110412028 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Personalangelegenheiten Ämter 50 
und 51

50 03.01 Sachgebiet Verwaltung, 
Personal

Steigende Personalzahlen der Ämter 50 und 51; Anmeldung der Stelle für 
zukünftig zu erwartenden Personalzuwachs.

76.756 € 76.756 €

80 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 17741 Egr. 9a TVöD L110412032 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe 
Abrechnung

50 03.04 Wirtschaftliche Jugendhilfe Steigende Zahl an Abrechnungsfällen; Verdopplung seit 2008. Seit 2008 
auch kein Stellenzuwachs.

71.519 € 71.519 €

81 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 17742 Egr. 9a TVöD L110412032 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe umA-
Abrechnung

50 03.04 Wirtschaftliche Jugendhilfe Die Fälle können zu 100% mit dem Land abgerechnet werden. Aktuell wird 
die Bearbeitung mit Leiharbeit abgedeckt. Drohende Verjährung der 
Abrechnung.

71.519 € 71.519 €

82 IV 01.01.2025 50 0,500 19,50 17744 Egr. 6 TVöD L110412018 50%
L110412028 50%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Beschaffung und Bewirtschaftung 
Geschäftsbedürfnisse/ Literatur, Inventarverwaltung/ 

Anlagevermögen

50 03.02 Sachgebiet Finanz- und 
Rechnungswesen, EDV

Höherer Aufwand bei Material- und Mobiliarbeschaffung durch E-Vergabe 
und Umzugstätigkeit machen Stellenmehrbedarf erforderlich.

29.186 € 29.186 €

83 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 17745 Egr. S15 TVöD L110412018 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Seniorenhilfeplanung 50 00.00 Sozial- und 
Jugendhilfeplanung

Der Stadtrat beschließt die Einrichtung einer "Fachstelle Seniorenarbeit", 
StR Beschluss vom 15.05.24; Antrag 1515/2023.Die Weiterentwicklung des 
Konzeptes erfordert zusätzliche personelle Ressourcen.

78.500 € 78.500 €

84 IV 01.01.2025 50 1,000 39,00 17748 Egr. S12 TVöD L310109001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung aktiv älter werden 50 00.00 Sozial- und 
Jugendhilfeplanung

Der Stadtrat beschließt die Einrichtung einer "Fachstelle Seniorenarbeit", 
StR Beschluss vom 15.05.24; Antrag 1515/2023.Die Weiterentwicklung des 
Konzeptes erfordert zusätzliche personelle Ressourcen.

76.458 € 76.458 €

85 IV 01.01.2025 50 0,750 29,25 17749 Egr. 9b TVöD L110412018 Stellenneuausweisung Gemeindeschwestern Plus 50       Amt für soziale Leistungen Der Stadtrat beschließt die Einrichtung einer "Fachstelle Seniorenarbeit", 
StR Beschluss vom 15.05.24; Antrag 1515/2023.Die Weiterentwicklung des 
Konzeptes erfordert zusätzliche personelle Ressourcen.

54.853 € 54.853 €
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86 IV 01.01.2025 51 2,000 78,00 17751
17752

Egr. S 14 TVöD L360305002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung  Eingliederungshilfe 35a 51 01 Abteilung Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD)

Die Anmeldung weiterer Stellen für das zum 01.05.2023 zwecks Entlastung 
des ASD gegründete Team Eingliederungshilfe  ist erforderlich, da vsl. 
noch insgesamt 200 Fälle aus dem Bereich ASD zum Team 
Eingliederungshilfe übergehen werden.

156.518 € 156.518 €

87 IV 01.01.2025 51 1,000 40,00 17753 A10 LBesO/ Egr. 9c TVöD L110412018 Stellenneuausweisung EDV Anwendungsbetreuung BI 51 01.01 Sachgebiet Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD)

Im Rahmen der Einführung von OPEN/WebFM wurde begleitend die 
Fachsoftware Prosoz Kristall eingeführt. Die Erstellung und Pflege von 
Auswertungen erfordert tiefgehende Kenntnisse in der Fachsoftware 
OPEN/WebFM, da die Auswertungen in Kristall auf diese Daten und 
deren Erfassung zurückgreifen. Dies macht eine zusätzliche Stelle 
erforderlich.

60.431 € 60.431 €

88 IV 01.01.2025 51 1,000 39,00 17755 Egr. 9a TVöD L360305002 Stellenneuausweisung Kostenerstattung und Fallabgabe ASD 51 01 Abteilung Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD)

Durch den Landesrechnungshof wurde bemängelt, dass die Verfahren zur 
Fallabgabe und Kostenerstattung eine längere Bearbeitungszeit in Anspruch 
nehmen.
Die derzeit vorhandenen Personalkapazitäten reichen im Bereich des ASD 
nicht aus, um diese Aufgaben ordnungsgemäß auszuüben und machen 
zusätzliche Stellen erforderlich.

71.519 € 71.519 €

89 IV 01.01.2025 51 0,250 9,75 1902 Egr. S15 TVöD L360301001 Stellenneuausweisung bzw.
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Jugendberufshilfe 51 02.01 Sachgebiet pädagogische 
Kultur- und Freizeitarbeit, 
Jugendsozialarbeit

Der Gesetzgeber hat mit dem §13a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) 
den Auftrag an die Jugend- und Sozialarbeit präzisiert und ausgeweitet.
Die fristgerechte Bearbeitung der jährlich zu stellenden Förderanträge 
sowie die Überwachung und Steuerung der Angebote in Abstimmung mit 
den Trägern und Kooperationspartnern erfordert zusätzliche personelle 
Ressourcen.

19.625 € 19.625 €

90 IV 01.01.2025 51 0,500 19,50 17757 Egr. S15 TVöD L360301006 Stellenneuausweisung Teamleitung Schulsozialarbeit 51 02.00 Abteilung Kinder, Jugend 
und Senioren

Durch verstärkte Schulsozialarbeit in Grundschulen sowie Gymnasien sind 
mittlerweile 21,5 VZÄ Sachbearbeitung Schulsozialarbeit sowie 1,0 VZÄ 
Teamleitung vorhanden.
Entsprechend der o.g Anzahl an Mitarbeiter: innen steigt hier der Bedarf an 
weiteren Stellenanteilen einer Teamleitung. 

39.250 € 39.250 €

91 IV 01.01.2025 51 1,000 39,00 16779 Egr. S15 TVöD L360350001 Stellenneuausweisung Grundsatzsachbearbeitung Koordination 
Ganztagsförderung

51 02.02 Sachgebiet Außerschulische 
Jugendbildungsarbeit und Kinder-, 
Jugend- und Kulturzentren

Bundesweiter Rechtsanspruch auf ganztägige Förderung von 
Grundschulkindern ab dem Schuljahr 2026/2027. Im Zuge der Umsetzung 
werden weitere personelle Ressourcen erforderlich.

78.500 € 78.500 €

92 IV 01.01.2025 51 0,500 19,50 15947 Egr. S12 TVöD L360301006 Stellenneuausweisung bzw.
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Schulsozialarbeit Gymnasium-
Mombach

51 02.01 Schulsozialarbeit Schaffung einer Planstelle 0,5 VZÄ für neu gegründetes Gymnasium 
Mombach in 2023, Wachstum um weitere Jahrgänge machen in 2025 
Vollzeitstelle erforderlich.

38.229 € 38.229 €

93 01.01.2025 51 1,000 39,00 16778 Egr. S12 TVöD L360350001 Stellenneuausweisung Koordination Ganztagsförderung 51 02.02 Sachgebiet Außerschulische 
Jugendbildungsarbeit und Kinder-, 
Jugend- und Kulturzentren

Bundesweiter Rechtsanspruch auf ganztägige Förderung von 
Grundschulkindern ab dem Schuljahr 2026/2027. Im Zuge der Umsetzung 
werden weitere personelle Ressourcen erforderlich.

76.458 € 76.458 €

94 IV 01.01.2025 51 1,000 39,00 16777 Egr. 9a TVöD L360350001 Stellenneuausweisung Koordination Ganztagsförderung 51 02.02 Sachgebiet Außerschulische 
Jugendbildungsarbeit und Kinder-, 
Jugend- und Kulturzentren

Bundesweiter Rechtsanspruch auf ganztägige Förderung von 
Grundschulkindern ab dem Schuljahr 2026/2027. Im Zuge der Umsetzung 
werden weitere personelle Ressourcen erforderlich.

71.519 € 71.519 €

95 IV 01.01.2025 51 1,000 39,00 17763 A11 LBesO/ Egr. 10 TVöD L110412019 Stellenneuausweisung Sachgebietsleitung 51 03.06 Sachgebiet Personal und 
Verwaltung

Die Teilung des Sachgebietes 51.03.04 in die Sachgebiete „freie Träger und 
Zuschüsse“ sowie „Personal und Verwaltung“ setzt ein Ergebnis der 
Organisationsuntersuchung 2018 um.

66.260 € 66.260 €

96 IV 01.01.2025 51 1,000 40,00 16942 A10 LBesO/ Egr. 9c TVöD L360505001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Zuschüsse und Beratung der freien 
Träger

51 03.04 Sachgebiet Personal, 
Verwaltung freie Träger

Für die Erhaltung und Gewinnung  dringend benötigter Kindergartenplätze 
über freie Träger (derzeit ca. 4000 Plätze verteilt auf 68 Einrichtungen) ist 
es erforderlich, neue personelle Kapazitäten zu schaffen. Die damit 
verbundenen Aufgaben (Prüfung und Auszahlung der Personalkosten, 
Beratung in personalwirtschaftlichen Belangen, Prüfung und Auszahlung 
von Investitionskosten zur Platzneuschaffung sowie enge Zusammenarbeit 
mit der Betriebserlaubnisbehörde) sind mit dem vorhandenen 
Personalschlüssel nicht zu bewältigen.

60.431 € 60.431 €
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97 IV 01.01.2025 51 1,000 39,00 17766 A10 LBesO/ Egr. 9b TVöD L360505001 Stellenneuausweisung Grundsatzsachbearbeitung GaFöG 51 03.01 Sachgebiet Aufnahme und 
Platzvergabe

 Mit dem „Ganztagsförderungsgesetz - GaFöG“ hat der Gesetzgeber einen 
Rechtsanspruch auf eine ganztägige Förderung von Kindern im 
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) verankert. Für die neue Aufgabe 
bedarf es u.a. einer Grundsatzsachbearbeitung für die inhaltlich-fachliche 
Koordination, die Bearbeitung von zu erwartenden Eil- und 
Widerspruchsanträgen sowie die interne Vernetzung mit der Abteilung 
51.02 zur Umsetzung des Rechtsanspruchs.

60.431 € 60.431 €

98 IV 01.01.2025 51 1,000 39,00 17767 A8 LBesO/ Egr. 9a TVöD L360505001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Vergabe Betreuungsplätze 51 03.01 Sachgebiet Aufnahme und 
Platzvergabe

Mit dem „Ganztagsförderungsgesetz - GaFöG“ hat der Gesetzgeber einen 
Rechtsanspruch auf eine ganztägige Förderung von Kindern im 
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) verankert. Es fallen langfristig 
neue sachbearbeitende Aufgaben an.

54.390 € 54.390 €

25,870 1.829.312 € 0 € 1.829.312 €

99 V 01.01.2025 31 2,000 78,00 17878
17879

Egr. 6 TVöD L120305004 Stellenneuausweisung Bildsachbearbeitung 31 02.01 Sachgebiet fließender Verkehr Der Einsatz dieser Sachbearbeitungen gewährleistet die zeitnahe 
Bearbeitung und Verfolgung von Verkehrsverstößen, die wiederum 
maßgeblich für die Erfüllung der Budgetvorgaben im Bereich der 
Bußgeldstelle sind.

116.744 € 0 € 116.744 €

100 V 01.01.2025 31 1,000 39,00 17771 Egr. 7 TVöD/ A7 LBesO L120303001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Ersterteilung 31 03.01 Sachgebiet Fahrerlaubnis Erhöhte Fallzahlen bei Leistungen der Fahrerlaubnisbehörde (u.a. 
Umschreibung internationaler Führerscheine, Zwangstausch "Alt gegen 
Neu", Ausstellung internationaler Führerscheine, 
Fahrerqualifizierungsnachweis) machen 2 zusätzliche Stellen für die 
Sachbearbeitung Erst-/ Neuerteilung erforderlich.

60.145 € 0 € 60.145 €

101 V 01.01.2025 31 1,000 39,00 17772 A 9 LBesO/ Egr. 9a TVöD L120303001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Neuerteilung 31 03.01 Sachgebiet Fahrerlaubnis Erhöhte Fallzahlen bei Leistungen der Fahrerlaubnisbehörde (u.a. 
Umschreibung internationaler Führerscheine, Zwangstausch "Alt gegen 
Neu", Ausstellung internationaler Führerscheine, 
Fahrerqualifizierungsnachweis)machen 2 zusätzliche Stellen für die 
Sachbearbeitung Erst-/ Neuerteilung erforderlich.

71.519 € 0 € 71.519 €

102 V 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2028 (kw 
2029)

61 1,000 39,00 17774 Egr. 12 TVöD (Ing.) L510109002 Stellenneuausweisung Projektleitung, Projektkoordinierung mit Schwerpunkt 
Straßenbahnausbau

61 01.02 Sachgebiet 
Verkehrsmanagement

Aufgrund des Beschlusses zum Antrag 0943/2020 sowie den 
dazugehörenden Änderungsanträgen des Stadtrates zum weiteren Ausbau 
des Mainzer Straßenbahnnetzes stehen in den zukünftigen Jahren und auch 
derzeit aktuell mit dem Ausbau der Straßenbahn in den beiden 
Teilprojekten Innenstadtring und Anschluss Heiligkreuzviertel umfassende 
Planungsaufgaben an. Die zukünftigen Planungen der Projekte zum Ausbau 
des Straßenbahnnetztes erfordern eine erfahrene Begleitung mit fundiertem 
Wissen vorzugsweise auch im Gleisbau.

92.367 € 0 € 92.367 €

103 V 01.01.2025 61 1,000 39,00 17781 Egr. 9b TVöD L540101001 25%
L540201002 25%
L540301003 25%
L540401004 25%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Grabungswiederherstellung 61 03.03 Projektsteuerung Aufgrund des Breitbandausbaus ist ein erheblicher Mehraufwand in diesem 
Sachgebiet entstanden und kann mit den vorhandenen Stellen nicht mehr 
abgedeckt werden. 
Die Überwachung von Fremdfirmen in Anlehnung an das 
Telekommunikationsgesetz ist sehr zeitintensiv und aufwändig.

73.137 € 0 € 73.137 €

104 V 01.01.2025 61 0,481 18,75 3644 Egr. 6 TVöD L540101001 25%
L540201002 25%
L540301003 25%
L540401004 25%

Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Datenerfassung/ Unterstützung 
Sekretariat

61 03.01 
Straßenverwaltung/Zuschüsse/Grundl
agen/Grabungen

Durch eine stetig steigende Anzahl von zu erfassenden und 
auszuwertenden Daten in der Straßendatenbank, die mit der Einführung 
eines Pavement-Management-Systems einhergegangene Aufgabenmehrung, 
Aufgaben im Bereich der Gremienarbeit sowie eine Unterstützung bei 
Sekretariatsaufgaben des Vorzimmers machen die Aufstockung der Stelle 
auf eine Vollzeitstelle erforderlich.

28.077 € 0 € 28.077 €
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105 V 01.01.2025 61 1,000 39,00 17783 Egr. 11 TVöD (Ing.) L120301001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Baustellenmanagement Schwpkt. 
Glasfaserausbau

61 04.01 Sachgebiet 
Baustellenmanagement

Durch den Abschluss von Kooperationsverträgen zwischen der Stadt und 
verschiedenen Breitbandanbietern wird eine Stelle benötigt, die u.a. die 
Koordination der Leitungsträger übernimmt. In diesem Zusammenhang 
müssen sowohl verkehsrechtliche Anordnungen erteilt, als auch eine 
engmaschige Bauüberwachung bei teilweise gleichzeitigem Ausbau in 
verschiedenen Stadtteilen gewährleistet werden. Zudem ist aufgrund der 
Kooperationsverträge eine zügige Bearbeitung der 
Zustimmungserklärungen innerhalb von 4 Wochen sicherzustellen.

85.043 € 0 € 85.043 €

106 V 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2028 (kw 
2029)

61 1,000 39,00 17784 Egr. 11 TVöD (Ing.) L120301001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Baustellenmanagement 61 04.01 Sachgebiet 
Baustellenmanagement
Als Kompensation fällt 10231 weg)

Eine Vielzahl an großen Baumaßnahmen müssen vom SG 
Baustellenmanagement betreut werden. Zur Realisierung der 
Mobilitätswende werden die Mainzer Netze in den nächsten Jahren zudem 
das Stromladenetz im gesamten Stadtgebiet ausbauen. Analog dazu werden 
die Mainzer Fernwärme das Fernwärmenetz im erheblichen Umfang 
erweitern und sanieren. Daher ist zusätzliches Personal notwendig.

85.043 € 0 € 85.043 €

107 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17787 A11 LBesO/ Egr. 10 TVöD/ L110412023 Stellenneuausweisung Einkäufer:in 67 01 Verwaltung Der Zentrale Einkauf wurde am 01.01.2024 im Grün- und Umweltamt 
initialisiert und soll nun kontinuierlich weiter ausgebaut und entsprechend 
professionalisiert werden mit einer Stelle, die sich um ingenieurtechnische 
Vergaben kümmert. 

80.791 € 0 € 80.791 €

108 V 01.01.2025 67 0,250 10,00 7875 A10 LBesO L550401017 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Artenschutz 67 02.02 Naturschutz und 
Landschaftspflege

• Vermehrte Umbau- und Abrisstätigkeiten wegen anhaltend hoher 
Bautätigkeit
• Vermehrte Meldungen von Baugerüsten 
• Mehrarbeit mit vorhandenen Stundenanteilen der Stelle nicht mehr 
machbar

15.108 € 0 € 15.108 €

109 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17790 Egr. 12 TVöD L510105005 Stellenneuausweisung Landespflegerische Ausgleichsflächen - Management 67 02 Umweltplanung Als Begründung wird ein stetiger Flächenzuwachs angeführt, zudem liegt 
eine Arbeitsrückstandsmeldung der gleichen Stellenart seit September 2020 
vor, welcher auf keiner anderen Art und Weise (etwa durch Mehrarbeit 
anderer Kollegen) abgeholfen werden konnte.

92.367 € 0 € 92.367 €

110 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17789 Egr. 11 TVöD L550401020 Stellenneuausweisung Biodiversitätsmanager:in 67 02 Umweltplanung • Umsetzung der Biodiversitätsstrategie aus Stadtratsbeschluss vom 
12.02.2020 0133/2020, über die alle 5 Jahre zum Stand der Umsetzung 
Bericht zu erstatten ist
• Umsetzung der Maßnahmen mit nur 25% Stellenanteil (10 Stunden 
wöchentlich) der derzeitig planenden Stelle nicht machbar

85.043 € 0 € 85.043 €

111 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17793 Egr. 9b TVöD L550106002 Stellenneuausweisung Baumkontrolle/ Fremdfirmenbetreuung 67 05 Abteilung Grünunterhaltung 
und Baumpflege

Aus dem Bereich der Baumkontrolle liegen Arbeitsrückstände vor, die 
zusätzliche personelle Ressourcen notwendig machen.

73.137 € 0 € 73.137 €

112 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17794 Egr. 8 TVöD L550105001 Stellenneuausweisung Gärtner:in Baumpflege/ Baumpflanzung 67 05 Abteilung Grünunterhaltung 
und Baumpflege

Umsetzung des Projekts KIPKI, Beschlussvorlage 0797/2023. 62.742 € 0 € 62.742 €

113 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17795 Egr. 7 TVöD L550105001 Stellenneuausweisung Gärtner:in Baumpflege/ Baumpflanzung 67 05 Abteilung Grünunterhaltung 
und Baumpflege

Umsetzung des Projekts KIPKI, Beschlussvorlage 0797/2023. 60.145 € 0 € 60.145 €

114 V 01.01.2025 67 2,000 78,00 17797
17798

Egr. 7 TVöD L550105001 Stellenneuausweisung Gärtner:in 67 05 Abteilung Grünunterhaltung 
und Baumpflege

Umsetzung des Klimanotstandsbeschlusses von 2019 (1414/2019). 120.290 € 0 € 120.290 €

115 V 01.01.2025 67 0,500 19,50 3553 Egr. 6 TVöD L550102001 50%
L550102003 50%

Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Anzuchtbetrieb 67 05.01 Gärtnerei Auffangen von Krankenstand und Einschränkung bei Verwendung chem. 
Hilfsmittel

29.186 € 0 € 29.186 €

116 V 01.01.2025 67 3,000 117,00 17800
17801
17802

Egr.6 TVöD L550102001 50%
L550102003 50%

Stellenneuausweisung Gärtner:in 67 05 Abteilung Grünunterhaltung 
und Baumpflege

Umsetzung des Klimanotstandsbeschlusses von 2019 (1414/2019). 175.115 € 0 € 175.115 €

117 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17807 Egr. 7 TVöD L550103001 50%
L550103002 50%

Stellenneuausweisung Spielplatzkontrolleur:in 67 06 Technische Dienste, 
Instandsetzung und Zoo Mainz

Anzahl der Kitas und Spielplätze steigt. Vorhandene personelle Ressourcen 
können die
Anforderungen an die Verkehrssicherungspflicht zur Instandhaltung nicht 
mehr gewährleisten.

60.145 € 0 € 60.145 €
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118 V 01.01.2025 67 1,000 39,00 17809 Egr. 7 TVöD L550103001 50%
L550103002 50%

Stellenneuausweisung Elektriker:in 67 06 Technische Dienste, 
Instandsetzung und Zoo Mainz

• Neue Aufgabe: Ein- Ausbau, Wartung, Pflege und Reinigung von künftig 
7 Trinkwasserbrunnen ab 2025
• Betreuung 2 zusätzlicher Wasserspielanlagen (Karoline-Stern-Platz, 
Heiligkreuzareal)
• Zuwachs der zu betreuenden Spielpumpen in Kitaaußenanlagen
• Anwachsen der Komplexität der Anlagensysteme bei Brunnen und 
Wasserspielplätzen

60.145 € 0 € 60.145 €

119 V 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2028 (kw 
2029)

67 1,000 39,00 14784 Egr. 13 TVöD L560102011 Stellenneuausweisung bzw. 
Verlängerung kw-Vermerk

Projektmanager:in Klimawandel-Anpassung 67 07 Abteilung Klimaschutz Weitere Umsetzung der Klimawandelanpassungsstrategie
Geförderte Stelle zu vsl. 80% (Anschlussförderung ab 01.04. ist beantragt)

94.955 € 0 € 94.955 €

23,231 1.621.244 € 0 € 1.621.244 €

120 VI 01.01.2025 42 0,500 19,50 16925 Egr. 10 TVöD L250101007 Stellenneuausweisung Koordination Bestandserhaltung 42 Wissenschaftliche Stadtbibliothek Bestandserhaltung der Sammlung der Wissenschaftlichen Stadtbibliothek 
mit gesetzlichem Sammlungsauftrag. Zur Erfüllung dieser Aufgabe ist eine 
Bestandserhaltungskonzeption, Kartierung sowie Planung, Umsetzung, 
Koordination von Bestandserhaltungsprojekten und –Prozessen inkl. 
systematischer Schadenserfassung der Bibliotheksbestände erforderlich. 

40.395 € 40.395 €

121 VI 01.01.2025 42 0,221 8,63 1251 Egr. 7 TVöD L270201009 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Fachangestellte für Medien und Informationsdienste 422 01 Abteilung Öffentliche 
Bibliothek 

Um den Wissens- und Bildungsauftrag zur Förderung 
kindlicher Sprach- und Lesekompetenz für die Grundschulreife  anbieten 
zu können, ist die Schaffung einer weiteren FaMi-Stelle erforderlich.

13.292 € 13.292 €

122 VI 01.01.2025 42 1,000 39,00 17815 Egr. 7 TVöD L270201009 Stellenneuausweisung Fachangestellte für Medien und Informationsdienste 422 01 Abteilung Öffentliche 
Bibliothek 

Um den Wissens- und Bildungsauftrag zur Förderung 
kindlicher Sprach- und Lesekompetenz für die Grundschulreife  anbieten 
zu können, ist die Schaffung einer weiteren FaMi-Stelle erforderlich.

60.145 € 60.145 €

123 VI 01.01.2025 42 0,500 19,50 17817 Egr. 9c TVöD L280102019 Stellenneuausweisung Kunst am Bau 423 01.00 Kulturabteilung  Zur Einhaltung der geltenden Bundes- und Landes-
Verwaltungsvorschriften ist bei Bauprojekten immer eine PL „Kunst am 
Bau“ erforderlich. Zur Zeit wird diese Aufgabe befristet von Amt 42 
wahrgenommen.

38.378 € 38.378 €

124 VI 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2028 (kw 
2029)

451 0,385 15,00 7880 Egr. 07 TVöD L250102020 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Unterstützung Leitung (Museumsassistenz) 451      Gutenberg-Museum Im Rahmen des Auszuges des Gutenberg-Museums und des Interims im 
Naturhistorischen Museum sind umfangreiche Prozesse umzusetzen, die 
personell unterstützt werden müssen. 

23.156 € 23.156 €

125 VI 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2028 (kw 
2029)

451 0,500 19,50 16871 Egr. 9b TVöD L250102019 40%
L250102008 10%
L250102020 50%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Haushalt Interim 451      Gutenberg-Museum Die Haushaltsabwicklung und Mittelbewirtschaftung des Gutenberg-
Museums wird im Moment vom Amt 42 übernommen. Aufgrund des 
Interims und Neubaus stehen den Museen Zuwendungen in Höhe von 3-4 
Mio. Euro zur Verfügung, was von den Kolleg:innen im Amt 42 nicht 
zusätzlich geleistet werden kann. Daher wird eine Stelle für die 
Haushaltssachbearbeitung im Gutenberg-Museum benötigt.

36.569 € 36.569 €

126 VI 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2026 (kw 
2027)

451 1,077 42,00 17818
17819

(à 21 Std.)

Egr. 3 TVöD L250102019 Stellenneuausweisung Hilfskräfte Digitalisierung 451      Gutenberg-Museum Im Rahmen des Projektes der Digitalisierungskampagne der Sammlung des 
Gutenberg-Museums sind drei Teilzeitstellen erforderlich, die als Hilfskräfte 
das Projekt unterstützen. 

56.133 € 56.133 €

127 VI 01.01.2025 451 0,269 10,50 1498 Egr. 13 TVöD L250102019 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Kurator:in 45101.00 Abteilung Museum Aufgrund der Planung der Dauerausstellungen im Neubau des Gutenberg-
Museums sowie die umfangreichen Kampagnen der 
Sammlungserschließung und Digitalisierung im Rahmen des Auszuges sind 
weitere Stellenanteile im Bereich Kurator:in  für das Interim erforderlich.

25.543 € 25.543 €

128 VI 01.01.2025 451 0,667 26,00 16870 Egr. 13 TVöD L250102019 Stellenneuausweisung Kurator:in 45101.00 Abteilung Museum Aufgrund der Planung der Dauerausstellungen im Neubau des Gutenberg-
Museums sowie die umfangreichen Kampagnen der 
Sammlungserschließung und Digitalisierung im Rahmen des Auszuges sind 
weitere Stellenanteile im Bereich Kurator:in  für das Interim erforderlich.

63.335 € 63.335 €

129 VI 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2025 (kw 
2026)

451 0,500 19,50 16830 Egr. 9b TVöD L250102007 Stellenneuausweisung Mainzer Minipressen Messe 45101.00 Abteilung Museum Um erfolgreichen Ablauf der  27. Mainzer Minipressenmesse 2025 
sicherzustellen sind zusätzliche Ressourcen notwendig.

36.569 € 36.569 €
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130 VI 01.01.2025 451 6,487 253,00 16835-
16845

(à 23 Std.)

Egr. 2 TVöD L250102010 Stellenneuausweisung Aufsichtsdienst 45101.00 Abteilung Museum Während des Umbaus des Gutenberg-Museums wird ein Teil der 
Ausstellung interimsweise im Naturhistorischen Museum untergebracht. 
Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs haben beide Museen gemeinsam 
die Öffnungszeiten um 1/3 auf 65 Stunden/Woche erweitert und ein 3-
Schichtsystem entwickelt, welches zusätzliche personelle Ressourcen im 
Bereich Aufsicht und Kassendienst erfordert.

313.747 € 313.747 €

131 VI 01.01.2025 452 0,500 19,50 17821 Egr. 13 TVöD L250103001 Stellenneuausweisung Geowissenschaftler:in 452 01 Abteilung Forschung und 
Sammlung

Aufgrund eines Vertrages zwischen der Stadt Mainz und dem Bundesland 
RLP bestehen für das Naturhistorische Museum Vertragsverpflichtungen, 
da museale Aufgaben in Bezug auf die Landessammlung für Naturkunde 
RLP einschließlich der fachlich-inhaltlichen Leitung übertragen wurde. Dies 
ist aber ohne zusätzliche personellen Ressourcen nicht zu bewältigen.

47.477 € 47.477 €

132 VI 01.01.2025 452 0,500 19,50 17823 Egr. 13 TVöD L250103001 Stellenneuausweisung Zoologie 452 01 Abteilung Forschung und 
Sammlung

Mit den derzeitigen wissenschaftlichen zoologischen Stellenumfang von 
0,667 ist eine fundierte landeskundliche Fachforschung im Bereich der 
Zoologie von RLP sowie die Betreuung der Landessammlung für 
Naturkunde mit aktuell 750.000 Sammlungsobjekten mit jährlichem 
Zuwachs nicht möglich. 

47.477 € 47.477 €

133 VI 01.01.2025 452 0,500 19,50 17824 Egr. 13 TVöD L250103010 Stellenneuausweisung Wander- und Sonderausstellungsmanagement 452 02 Abteilung Bildung und 
Kommunikation

Die Stelle „Wander- und Sonderausstellungen“ ist erforderlich, um 
attraktive und thematisch aktuelle Sonderausstellungen als wichtigen 
Baustein des Museums als wesentliches Element der Bildungsarbeit 
anbieten zu können. 
Dies gilt insbesondere auch für das "Interim", wenn die 
Ausstellungsflächen des Museums geringer sind, da Teile des Museums 
vom Gutenberg-Museum genutzt werden. 

47.477 € 47.477 €

134 VI 01.01.2025 452 0,500 19,50 17825 Egr. 7 TVöD L250103001 Stellenneuausweisung Eventmanagement & Service 452 02 Abteilung Bildung und 
Kommunikation

Durch die Stelle soll die Leitung von wesentlichen Aufgaben wie der 
Betreuung des Service-Teams , Dienstplangestaltung, Pflege des 
Kassensystems und Betreuung des Museumsshops entlastet werden.
Der Anteil „Eventmanagement“ soll bei der Konzeption von 
Veranstaltungsprogrammen und Events sowie der Betreuung von 
Veranstaltungen mitarbeiten. 

30.072 € 30.072 €

135 VI 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2026 (kw 
2027)

452 5,641 220,00 16846-16855 
(à 22 Std.)

Egr. 2 TVöD L250103010 Stellenneuausweisung Aufsichtsdienst 452 02.00.00.01 Bereich Museum Während des Umbaus des Gutenberg-Museums wird ein Teil der 
Ausstellung interimsweise im Naturhistorischen Museum untergebracht. 
Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs haben beide Museen gemeinsam 
die Öffnungszeiten um 1/3 auf 65 Stunden/Woche erweitert und ein 3-
Schichtsystem entwickelt, welches zusätzliche personelle Ressourcen im 
Bereich Aufsicht und Kassendienst erfordert.

272.830 € 272.830 €

136 VI 01.01.2025 
befristet bis 

31.12.2026 (kw 
2027)

452 1,769 69,00 16856-16858
(à 23 Std.)

Egr. 3 TVöD L250103010 Stellenneuausweisung Kassendienst 452 02.00.00.01 Bereich Museum Während des Umbaus des Gutenberg-Museums wird ein Teil der 
Ausstellung interimsweise im Naturhistorischen Museum untergebracht. 
Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs haben beide Museen gemeinsam 
die Öffnungszeiten um 1/3 auf 65 Stunden/Woche erweitert und ein 3-
Schichtsystem entwickelt, welches zusätzliche personelle Ressourcen im 
Bereich Aufsicht und Kassendienst erfordert.

92.200 € 92.200 €

137 VI 01.01.2025 47 0,500 19,50 9443 Egr. 7 TVöD L250202021 Stellenneuausweisung bzw. 
Wegfall kw-Vermerk

Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

47       Stadtarchiv Die FaMi-Stelle im Archivlesesaal hat zentrale Bedeutung für das 
Stadtarchiv (erste Anlaufstelle im Kunden-/Benuzterkontakt mit der 
Betreuung und Erstberatung im Archivlesesaal). Die Stelle ist aufgrund der 
Aufgabendichte auch über den 01.01.2026 als Vollzeitstelle erforderlich. 

30.072 € 30.072 €

138 VI 01.01.2025 60 1,000 39,00 17828 Egr. 11 TVöD L520102003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Milieuschutzsatzung 60 02.02 Sachgebiet Mainz-Süd Die Milieuschutzsatzung soll am 15.05. im Stadtrat beschlossen werden. 
Diese Aufgabe ist neu, daher nicht mit vorhandenem Personal leistbar. Ein 
Kurzgutachten zum Aufwand liegt vor.

85.043 € 0 € 85.043 €

139 VI 01.01.2025 61 0,500 19,50 14453 Egr. 12 TVöD (Ing.) L510107001 50%
L510107008 20%
L510107023 20%
L510107005 5%
L510107004 5%

Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Stabsstelle Städtebau 61 00.00 
Städtebau/Stadtbildpflege/Öffentliche 
Beleuchtung

Die Stabsstelle Städtebau/Stadtbildpflege/Öffentliche Beleuchtung ist mit 
diversen Aufgaben betraut und soll zur Bewältigung wachsender 
Anforderungen (wie z. B. der Budgetverantwortung für 
Beleuchtungsmaßnahmen, Anfragen der politischen Gremien und der 
Bevölkerung, Betreuung von Großprojekten wie das "Forum 
Regierungsviertel", etc.) aufgestockt werden.

46.184 € 0 € 46.184 €
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Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2025 Anlage 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang Std. Stellen-Nr. 
Loga 

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) Die 

tatsächliche Bewertung der 
Stelle bleibt einer 

abschließenden Prüfung 
vorbehalten

Innenauftrag Nr. Art der Änder-
ung

Funktionsbezeichnung Organisationseinheit Begründung Kosten 2025 Gegen-
finanzierung 
2025

notwendige 
Budgeterhöhung 2025

140 VI 01.01.2025 61 0,500 19,50 14456 Egr. 12 TVöD (Ing.) L510104001 45%
L510104002 25%
L510107004 5%
L510107013 25%

Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung; 

Umwandlung

Stadtplaner:in städtebauliche Verträge 61 02.03 Vorbereitende 
Bauleitplanung/Sonderprojekte

Die in den letzten Jahren stetig steigende Anzahl an Satzungsverfahren 
bedürfen einer umfangreichen formellen Betreuung. Die Bearbeitung  von 
6-8 städtebaulichen Verträge pro Jahr an ist ohne Stundenaufstockung 
nicht zu bewältigen.

46.184 € 0 € 46.184 €

24,016 1.452.279 € 0 € 1.452.279 €

GESAMT
Anmeldungen 

Ämter
151,480 10.257.864,91 € 0,00 € 10.257.864,91 €
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