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Rahmenbedingungen fiir die Kindertagesbetreuung

Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

der Petitionsausschuss des Landtages Brandenburg hat sich in seiner 69. Sitzung am 8. Juli 2024
mit lhrer oben benannten Petition befasst. Wie der Ausschuss zur Kenntnis nehmen konnte, han-
delt es sich in der Sache um dieselbe Petition, die auf der Internetplattform openPetition zur Mit-
zeichnung eingestellt und bereits vor einem Jahr von einer anderen Person eingereicht worden
war. Diese Petition wurde im November 2023 vom Petitionsausschuss beraten und im Wesentli-
chen wie folgt beantwortet:

.... Zu lhrem Anliegen ist eine Stellungnahme vom Minister fur Bildung, Jugend und Sport einge-
holt worden.

Der Minister hat in seinem Bericht an den Petitionsausschuss versichert, dass es auch ihm ein
groRes Anliegen ist, die Qualitat der Betreuung in den Kindertageseinrichtungen als Statten der
frithkindlichen Bildung sowie die Attraktivitat der Ausbildung und Beschaftigung im Kita-Bereich zu
verbessern. Unter Bericksichtigung der ausfuhrlichen Stellungnahme des Ministers mochte lhnen
der Petitionsausschuss folgende Informationen geben:

Unbeschadet dessen, dass die Kindertagesbetreuung zu den kommunalen Selbstverwaltungsauf-

gaben gehort, hat das Land Brandenburg in den letzten Jahren immer wieder von der Moglichkeit

Gebrauch gemacht, die landesgesetzlichen Rahmenbedingungen, insbesondere im Hinblick auf

die Personalbemessung, zu verbessern. Hierbei wurde das Augenmerk vor allem auf die Kleinsten

in den Krippen und Kindergarten gelegt. Seit dem Jahr 2015 wurde die Personalbemessung im

Krippenbereich von 1:6 auf bald 1:4 verbessert. Das entsprechende Gesetz, das die letzten beiden :
Verbesserungen von derzeit 1:4,65 auf 1:4,25 ab August 2024 und auf 1:4 ab August 2025 regelt, 1"
t Ende Juni 2023 vom Landtag Brandenburg beschlossen worden. Dies hat zur Folge, dass Zetiat sex 2017

st

Tejefdn,: - 0331 966- 1135 Internet: www.landtag.brandenburg.de
Telefax: 0331 966- 1139 E-Mail: petitionsausschuss@landtag brandenburg.de




zusatzlich 2.500 Vollzeitkréfte (oder entsprechend mehr Teilzeitkréafte) im Krippenbereich der Kitas
durch das Land finanziert werden. Im Kindergartenbereich wurden seit 2017 Verbesserungen der
Personalbemessung von 1:12 auf 1:10 realisiert. Damit werden mehr als 1.200 Vollzeitkréfte-
Stellen zusétzlich durch das Land finanziert.

Bei diesen Festlegungen handelt es sich allerdings nicht um eine konkrete Betreuungsrelation,
spndern um einen rechnerischen Schliissel der Personalbemessung. Es wird insofern beriicksich-
tigt, dass nicht zu jedem Zeitpunkt alle beschéftigten Fachkrafte einer Einrichtung anwesend sind.

Die erfolgten Anderungen hinsichtlich der Personalbemessung sollen zum einen fir die Kita-Kinder
zu einer héheren p&dagogischen Qualitét fiihren und zum anderen die Arbeitsbedingungen fur die
padagogischen Fachkréfte verbessern. Letzteres hat wiederum Auswirkungen auf die Arbeitsquali-
tat der Fachkréfte in den Kitas sowie auf das Interesse von Fachkréften und jungen Menschen,
eine berufliche Zukunft als Erzieherin und Erzieher anzustreben.

Das Land Brandenburg leistet keine unmittelbare Erstattung von Personalkosten an die Kita-
Trager. Vielmehr beteiligt es sich an den Gesamtkosten der Kindertagesbetreuung durch einen
zweckgebundenen Zuschuss an die leistungsverpflichteten értlichen Tréager der ffentlichen Ju-
gendhilfe und durch zusatzliche Ausgleichsleistungen. An dieser Stelle sei noch einmal ausdriick-
lich darauf hingewiesen, dass die den értlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe durch die Ver-
besserung der Personalbemessung entstehenden Kosten vollstéandig vom Land ibernommen wer-

den.

Die Personalbemessung ist auch fiir die Leitungsausstattung in den Kitas relevant. Mit jeder Ver-
besserung der Personalbemessung steigt die Leitungsausstattung, denn diese ist nach den Vorga-
ben der Kita-Personalverordnung an die Zahl der padagogischen Kréfte gekoppelt. Unabhéngig
von ihrer GréRe erhélt jede Kita einen Leitungssockel (0,0625 Stellen = 2,5 Stunden je Woche) fiir
die Wahrnehmung padagogischer Leitungsaufgaben. Daneben gibt es noch eine Leitungsausstat-
tung nach der Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So sind beispielsweise bei mehr als
zehn bis zu 15 Stellen fiir padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Einrichtung 0,375
Leitungsstellen fiir die padagogische Leitungstatigkeit einzurichten. Das entspricht 15 Stunden je
Woche. Zusammen mit dem Leitungssockel stehen damit wéchentlich 17,5 Stunden fur die pada-
gogische Leitungstétigkeit zur Verfugung. Bei groBen Einrichtungen mit mehr als 15 Stellen fir
padagogische Fachkréfte sind es 22,5 Stunden.

Ob und in welchem Umfang die Einrichtungstrager den Kitas neben dem padagogischen Leitungs-
anteil noch gesonderte Stunden fir den organisatorischen Leitungsanteil zur Verfiigung stellen,

entscheiden die Trager in eigener Verantwortung.

Eine der gréBten Herausforderungen sowohl fir kommunale als auch fiir freie Kita-Trager bleibt
aber unbeschadet der Regelungen zur Personalbemessung und Finanzierung die Gewinnung von
ausreichend Fachkréften auf dem Arbeitsmarkt. Diese Problematik besteht bundesweit und auch in

vielen anderen Branchen.
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Emeﬁerinnen und Erzieher werden von den Tragern der Kitas eingestellt. Das Land tragt mit den
Ausbildungsangeboten an den Fachschulen fur Sozialwesen dazu bei, qualifiziertes Personal auf
den Arbeitsmarkt zu bringen. Knapp 5.000 angehende Erzieherinnen und Erzieher lernen zurzeit
an diesen Fachschulen in Brandenburg. In den vergangenen Jahren wurden - gemeinsam mit den
Schultréagern - die Ausbildungskapazitéten dort mehr als verdoppelt.

Das Ministerium far Bildung, Jugend und Sport hat zudem inzwischen Anderungen der Kita-
Personalverordnung auf den Weg gebracht, mit denen unter Beachtung qualitativer Mindeststan-
dards die Bedingungen fir den Personaleinsatz flexibilisiert und biirokratische Hiirden abgebaut
werden. Dies ist ein weiterer Baustein, um dem anhaltenden Fachkréftemangel zu begegnen und
die Erfillung der Rechtsanspriiche auf Kindertagesbetreuung fléchendeckend zu sichern. Die An-
derungen sind im Einvernehmen mit dem zustandigen Fachausschuss des Landtages Ende Okto-
ber 2023 in Kraft getreten.

Im Ubrigen ist die Organisation des Kita-Personals jedoch Sache der Einrichtungstréger, die im
Rahmen ihrer Tragerautonomie und Arbeitgeberfunktion auf der Grundlage der geltenden Rege-
lungen alle Personalentscheidungen zu treffen haben. Das Land Brandenburg hat keine Personal-
hoheit tber das in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung beschéftigte Personal. Wie bereits
ausgefihrt, ist Kindertagesbetreuung eine kommunale Selbstverwaltungsaufgabe. Die Verpflich-
tung zur Gewéhrleistung eines bedarfsgerechten Angebots liegt bei den értlichen Tragern der 6f-
fentlichen Jugendbhilfe, also den Landkreisen und kreisfreien Stadten. Sie sind in diesem Zusam-
menhang auch fir die Kitabedarfsplanung zusténdig. In den Bedarfsplanen werden die Einrichtun-
gen ausgewiesen, die als bedarfserfiillend erachtet werden und an der Kitafinanzierung teilnehmen
kénnen. Bei der Aufnahme in die Bedarfsplanung des Landkreises oder der kreisfreien Stadt wird
regelmaBig auch das Betreuungsangebot der jeweiligen Einrichtungstréager, einschliefllich der Off-
nungszeiten, geprift und berticksichtigt.

Inwieweit konkrete Betreuungsanspriiche gegeniiber einem Einrichtungstréger bestehen, richtet
sich nach der individuellen Betreuungsvereinbarung der Eltern mit dem Einrichtungstrager, der
seine Offnungszeiten grundsatzlich selbst festlegt. In diese Tragerhoheit kann das Land nicht ein-
fach eingreifen. Ein Zustimmungserfordernis existiert nicht. Das Kindertagesstattengesetz gibt le-
diglich vor, dass die Kitas bedarfsgerechte Offnungszeiten anbieten sollen, die am Kindeswohl
orientiert sind, und dass der Kita-Ausschuss das Recht hat, den Tréager hinsichtlich bedarfsgerech-
ter Offnungszeiten zu beraten. Der Einrichtungstrager ist aber nicht verpflichtet, den Empfehlungen

des Kita-Ausschusses zu den Offnungszeiten zu folgen.

Im Ergebnis seiner Beratung stellt der Petitionsausschuss fest, dass sich das Land mit seinen
rechtlichen und finanziellen Méglichkeiten durchaus ernsthaft fur sparbare und nachhaltige Ver-
besserungen in der Kindertagesbetreuung einsetzt. NaturgemaR kénnen dabei nicht alle Wiinsche
und Forderungen erfiillt werden. Letztlich wird die weitere Gestaltung der Rahmenbedingungen
auch kiinftig eine komplexe gemeinsame Herausforderung aller beteiligten Akteure bleiben. Ange-
sichts der besonderen Bedeutung hat der Petitionsausschuss beschlossen, den zusténdigen
Fachaus-schuss des Landtages Brandenburg, den Ausschuss fur Bildung, Jugend und Sport, vom
Ausgang des Petitionsverfahrens in Kenntnis zu setzen. Damit méchte der Ausschuss kinftige
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Erorterungen der Fachpolitiker im parlamentarischen Raum zu diesem wichtigen Thema unterstiit-

zen.

Dartiber hinausgehende Handlungsoptionen sieht der Petitionsausschuss des Landtages Branden-
burg far sich aktuell nicht. Er schlie8t mit diesen Hinweisen die Bearbeitung Ihrer Petition ab.*

Der Petitionsausschuss kann nicht feststellen, dass er anlasslich der von Ihnen eingereichten Peti-
tion weitere Ermittlungen und Prifungen durchfiihren musste. Das Petitionsverfahren wird mit die-

sen Hinweisen abgeschlossen.

Mit freundlichen GriiRen

Carla Kniestedt
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