Deutscher Bundestag

Herrn

Jore Mitzlaff

Am Iriedrichshain 34
10407 Rerlin

: S )
Bitte bei allen Zuschrifien angeben)

Lorn, 25. Seplember 2024 Pot 4-20-11-89422-033155
bezug: Ihre Online-Peltition vom
September 2024, 1-172556 '
v Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

Referat Pet 4

BMAS (Arb.). BMEL, BMFSF], BMJ,  ich bestitige den Eingang lhres Schreibens.

BMVyg

BrauSchifseniann Der Ausschussdienst, dem die Ausarbeitung von Vorschiagen fur

Platz der Republik 1 den Petitionsausschuss obliegl, hat das von lhnen vorgetragene
Anliegen auf der Grundlage einer aktuellen Stellungnahme der

Jor
)

} 30 227-32478 Bundesregierung gepriift.
ctd@bundestag.de
Unter Einbezichung dieser Stellungnahme ist der Ausschuss-

dienst zu folgendem Ergebnis gekommen:

Dem im Grundgesetz verankerten Sozialstaatsprinzip folgend
wird den Personen und Haushalten gehollen, die aus welchen
Griinden auch immer in eine Noltlage geraten sind, aus der sie
sich selbst nicht befreien konnen. Die Leistungen der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende. nach dem Zweilen Buch Sozialge-

‘ setzbuch (SGB II) sichern Anspruchsberechtigten den o s

6 tenz notwendigen Lebensunterhalt, Dor soziale Rechisstaal s\

b aber auch darauf angewiesen, dass Miltel dev Allgemeinheil, die

¢ Hilfe fir bediirflige Menschen bestimmt sind, in An-

Zu |
irkliche Bedurftigkeit vor-

SPI‘U(J]] g(?ll()ﬂl”l()ll W()I‘(l(‘,n, wenn w
liegt.

v SGB I fiir sogenannte Arbeilsverweiperel
h bowusst und prundlos
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Die neue Regeling de
richtel sich an die Menschen, die sic
muh\)lul\u »sumutbare

kann voriibergehend i die. Dauer
Ibedar! entzogen werden, Vo-
Ib des letzten Jahres das Bur-

weigern, cine latsichlich an
men. Diesem Personenkrels
von bis zu zwei Monaten der Rege
. raussctzung daiiir ist, dass innerha
gergeld schon einmal wegen Ablehnung eines Arbeitsangebotes
oder wegen grundiosen Aufgebens der Arbeitssielle gemindert
wurde. Wird eine Arbeitsstelle aus wichtigen Grimden abgeichnt.
wic beispiclsweise aufgrund von Krankheit, tritt keine Letstungs

minderung ein.



soncn. dic konkrel und im zu-
asten der All-
Bedarfe jeder-
des konkreten
ciden. Zu-
tl. er-

Die Regelung betrifft damit nur Per

mutbaren Umfang arbeilen konnten, dics aber zu |
gemeinheit nicht tun. Die Belroffenen konnen ihre
20it durch Verdiensteinnahmen {iber die Annahme
Jobangebotes decken und so eine Verschuldung verm
dem werden die Kosten der Unterkunft und [eizung und ev
forderliche Mehrbedarfe nicht g()min(‘l(:rl. Der Krnnkl:nv(wlsi(,h(s-
eibt auch beim Enlzug des Rug"”"”l“rf”“ bei wil-

hen und entlallt nicht.

rungsschulz bl
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lentlicher Arbeitsverweigerun
Der Entzug des Regelbedarfes bel willentl
rung bezieht sich immer auf ein konkrel vorliegend
gebot. Nur solange die Maoglichkeil zum Aulnehme
beit tatsichlich und unmittelbar besteht, langstens jedoch fiir die
Dauer von zwei Monaten, wird kein Regelbodarf geleistel. Nach
Ablauf von lingstens zwei Monaten kénnen die Leistungen we-
gen der Ablehnung dieses Arbeitsangebotes nicht weiter gemin-
fierl wgrden. Die betroffene Person kann die Minderung zudem
{SFJCI‘%GI[ durch Annahme des konkreten jobangeboles beenden.
Fir einon crmouton Entang boder o0 b O e Jahros o

g innerhalb des letzten Jahres ei-
nes neuen konkreten und individuellen Arbeitsangebotes

icher At heilsverweige-
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n dieser Ar-

Das Eundesverfassungsgoricht hat n seinem Urteil vom 5. No-
vember 2019 (1 BvL 7/16) entschieden, dass der Staat grundsiitz-

hﬁl:l I};elstur'lgsminderungen zur Durchsetzung von Mitwirkungs-
g 1ct'ten einsetzen darf. Mit dem Inkrafttreten des Biirgorgvl‘d%\
esetzes zum Jahresanfang 2023 gilt bei Pflichtverletz ol
gestaffelte Minderung des Biirgergeldes. In Sum : 'k/‘U“E%OH ‘Bar
atatisl ' rrgeldes. In Summe kann das Bur-
gcrgdd 'dllf diesem Weg um maximal 30 Prozent des Reg 'H“' }13'“‘I
fes gemindert werden. .

nem Urtei.l hat das Bundesverfassungsgerichl zuadoem auncy
digen Wegfall der Leistungen in bestimmien Yall-
achtet. Diese Moglichkeil wurde - an-

konstellation als moglich er

ter Beachtung der engen Voraussetzungen - mit der Regelang

~zum Entzug des Regelbedarfes bei willentlicher Arbeilsverweige:
L die

rung nun gesetzlich umgeselzt. Wie bereits beschricben gre
Regelung nur bei denjenigen, die ihre Hilfebedirftigkeil jederzeil
durch die Aufnahme des konkreten Arbeitsangebots beenden

bzw. reduzieren konnten. 7udem finden die vorm Bundesverlas-

ht geforderten lslemente der Verhiltnismibiokeit anch

ioen Hnlzugs des Regelbedaries Anwens

ngsberechtigle das Jobangebot doch an o

Jol weg, so entfalll auch der nlzag
e Weplall des

In sei
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sungsgeric
im Jalle des vollstind
dung. Nimmt der Leistu
der fillt das konkrete Jobanget
des Regelbedarfes. Die betroffene Person ist vor ¢
Regelbedarfs quberdem immer anzuhoren und es ist zu pruten
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ob die Biirgergeldbezichenden einen wichtigen (}ru'n(l flir xvhr‘
Verhalten darlegen und nachweisen koénnen. SOWCI‘.l.' der W (;gtal}
der Leistungen zu einer auBergewohnlichen Hirle fithren wirde,
diirfen die Leistungen nicht gemindert werdern.

Thre Eingabe wird damit als abschlieBend beantwortel angeschen.
sofern Sie sich nicht gegenteilig juBern. Ich bitte dan'n k(mkr)ol“
mitzuteilen, was noch Gegenstand einer parlamontamschcn Pru-
fung sein soll.

it freundlichen Griiien

im Auftrag
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