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Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

der Ausschussdienst, dem die Ausarbeitung von Vorschlagen fiir
den Petitionsausschuss obliegt, hat das von IThnen vorgetragene
Anliegen auf der Grundlage einer aktuellen Stellungnahme der
Bundesregierung umfassend gepriift.

Er ist dabei zu dem Ergebnis gekommen, dass Ihre Petition nicht
den gewiinschten Erfolg haben wird. Diese Auffassung stiitzt sich
auf folgende Erwagungen:

In Deutschland gibt es fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
keine allgemeine gesetzlich festgelegte Regelarbeitszeit. Den 6f-
fentlich-rechtlichen Rahmen fiir die Gestaltung der Arbeitszeit
bildet das Arbeitszeitgesetz. Das Gesetz geht im Grundsatz vom
Acht-Stunden-Tag und einer Sechs-Tage-Woche aus. Daraus

ergibt sich mittelbar eine durchschnittliche Héchstarbeitszeit von
48 Stunden in der Woche. Die werktidgliche Arbeitszeit kann

ohne besondere Begriindung auf bis zu zehn Stunden verldangert
werden. Hieraus ergibt sich bei einer Sechs-Tage-Woche eine ma-
ximale Arbeitszeit von 60 Stunden in der Woche. Diese Verldnge-
rung muss innerhalb eines Zeitraums von sechs Kalendermona-
ten oder 24 Wochen auf durchschnittlich werktaglich acht Stun-
den ausgeglichen werden (§ 3 ArbZG).

Innerhalb dieses Rahmens er6ffnet das Arbeitszeitgesetz vielfdl-

tige Varianten flexibler Arbeitszeitgestaltungen, und gewihrleis-
tet gleichzeitig den erforderlichen Gesundheitsschutz fiir die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Gesetzeslage steht einem Arbeitszeitmodell mit regelmaBig
bis zu zehn Stunden an vier Tagen pro Woche (40 Stunden pro
Woche) nicht entgegen. Dabei ist immer auch die Verdichtung
der Arbeit pro Tag im Blick zu behalten. Eine Ausdehnung der
Arbeitszeit tiber acht Stunden hinaus kann mit gesundheitlichen
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Beeintriichtigungen und sicherheitsbezogenen Risiken einherge-
hen. Studien belegen, dass nach der achten Stunde die Konzent-
rationsfihigkeit sinkt und das Unfallrisiko zunimmt.

Im Zivilrecht gilt in Deutschland der Grundsatz der Privatauto-
nomie (Artikel 2 Absatz 1 Grundgesetz - GG). Das ist die durch
die Rechtsordnung gewiihrte und gesicherte Moglichkeit des Ein-
zolnen, seine rechtlichen Beziehungen und die ihn betreffenden
Rechtsverhiltnisse innerhalb der gosetzlichen Grenzen selbst zua
regeln. Die Privatautonomie wird fir den Bereich des Vertrags-

rechts, somit auch fiir das Arbeitsvertragsrecht, durch den
Grundsatz der Vertragsfreiheit konkretisiert und verwirklicht. Ar-
beitgeber und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind somit
grundsitzlich in ihrer Entscheidung frei, mit wem und mit wel-
chem Inhalt sie einen Arbeitsvertrag abschlieBen, soweit nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften, Bestimmungen eines an-
wendbaren Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung entge-
genstehen (§ 105 Gewerbeordnung - GewO).

Die von Ihnen geforderte gesetzliche Regelung wiirde Arbeitge-
bern in der Pflege auferlegen, alle ihre Vollzeitarbeitnehmer zu-
kiinftig wéchentlich nur noch an vier Tagen beschiftigen zu dr-

fen.

Eine solche Regelung stellt neben einem Eingriff in die oben be-
schriebene - grundgesetzlich geschiitzte - Vertragsautonomie
auch einen Eingriff in die grundrechtlich geschiitzte Berufsirei-
heit dar. Zudem genieBt die Tarifautonomie in der Bundesre-
publik Deutschland einen besonderen verfassungsrechtlichen

Schutz. Das Fiihren von Tarifverhandlungen obliegt demnach
grundsiitzlich den Sozialpartnern, also den Gewerkschaften und
Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberverbanden. Die rechtliche Grund-

lage hierfiir ist die in Artikel 9 Absatz 3 GG geregelte Koalitions-
freiheit. Sie schiitzt das Recht der Koalitionen, Vereinbarungen
iiber Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen mit normativer Wir-
kung und frei von staatlichen Eingriffen abzuschlieBen. Der Staat
enthalt sich in diesem Betitigungsfeld daher grundsitzlich einer

Einflussnahme und iiberlisst die erforderlichen Regelungen der

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zum groBen Teil den Koali-
~ tionen, die sie autonom durch Vereinbarungen treffen.

ergehende gesetzliche Beschrankungen, z. B. wie die

geforderten vier Arbeitstage in der Woche, wiirden die

iten der Tarifvertragsparteien und der Betriebspartner

e Arbeitszeiten u. a. in Form von Arbeitszeit-
ade solche flexiblen Arbeitszeiten
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kénnen fiir die Beschiiftigten mehr Arbeitszeitsouverinitit schaf-

fon und haben gleichzeitig fir die Unternehmen den Vorteil, Ar-

beitsspitzen zu bewiiltigen.

Bereits heute haben Beschiiftigte die Maoglichkeit, mit ihrem Ar-

beitgeber u. a. And Arbeitszeit oder die Lage der Ar-
rtern. Zwischen Tarifpartnern und auf betriebli-
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Mit freundlichen GriilBen




